
CONTRATO NO 28/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 371/2023

PREGÅo ELETR6NICO No OO7/2023

LIBERACÅo NO 250/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACÅo DE

SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O

MUNICfpIO DE T賞MON,　ATRAV屯s DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA R & P

TERCEIRIZACÅo E SERVICOS LTDA

O MUNICfpIO DE T量MON, PeSSOa 」uridica de direito p調lico intemo, regulamente inscrita no CNPJ sob o

諾豊盤告認諾蕊‡盤詰岩謹芸盗露悪岩盤雪蕊叢書宝器
課霊言霊。葦器器霊宝諸富蹴悲話義認嵩慧霊
RG nO l.870.775 SSP-PI c CPF 879.120 403-82, reSidente e domiciliado na Avenlda Luis Firmino dc Sousa,

nO 1237, ba壷o S肴o Benedito, TlmOn/MA, reSidente e domiciliado a QD 2, n0 1 19, Cidade Nova, TimonnvIA.

e o(a) empresa R & P TERCEIRIZACÅO E SERVICOS LTDA, CNPJ nO O2・960・160/0001-08,

com sede na Rua Itaquice, nO 36, Quadra Ol, bairro Calhau, SわLuis - MA, a Seguir denominada

CONTRATADA, rIeSte∴atO rePr巳Sentada pelo senhor ROMERO RICARDO AMEIDA

RODRIGUES, POrtador do RG nO OOOlO90907998 SESP月MA inscrito no CPF nO 630.702.437-20,

tendo em vista o que con§ta nO Processo nO371/2023 e em observancia as dispos196es da Lei証8.666, de 21 de

junho de 1993, da Lei nO lO.520, de 17 deJulho de 2002, do Decreto MunicIPal nO O231/2021, reSOIvem celebrar
o presente Temo de Contrato, decorrente do Pregfo nO OO7/2023, POrSistema de Registro de Pre9OS Ata de

Registro de Pre9OS nO O18.D/2023 PMT’mediante as cliusulas e condlC5es a seguir enunciadas.

1. CLÅusuLA PRIMEIRA - OBJETO

L1.　O objeto do presente instrumento 6 a contrata尊o dc pessoajuridica especializada na presta商o dc

servICOS COntlnuados com dedlCa辞o exclusiva de mao de obra tercelnZada’Para∴atCnder a§ demandas da

Secretarla Municipal de DesenvoIvlmentO Social do munlCipio de Timol一〇 MA’que SeraO PreStados nas

condi96es estabelecidas no Temo de Refer合ncia, e demalS docunentos tecnicos que se encontramanexos

ao Edital.

l.2.　Estc Tcmo dc Contrato vincula-SC aO Edital do Prcgao言dontificado no prcinbulo c a proposta

venccdora, indcpendentemcnte de transcn9aO・

1.3.　Objetodacontrata車o:

1 4.　Discrimmaやるodoobjeto‥

量TEM 廼8,У8��4�*�����qTD 漂/4B�VALORUNIT. 錨�+T�%D��+R�
M怠S 匪J�2�

27 ��36 ���7F��R$3.698,30 �)$C�38�c3ゅ���

VALORTOTAL 劔�"C�8-ﾃ�3ゅ���

(CENTOETR用材ETRES研L,αNTOE舶用7労EOI7UR且AIS且 劔簸土e��ｨﾘD8ﾋ蒻ﾅ$�州�

2. CLÅusuI.A SEGUNDA 」VIGENCIA

2 1・　O prazo devigencia deste Temo de Contrato 6 aquele fixado no Temo de Refer釦cla, COm inicio na

data de O2/05/2023 c mcerramento cm O2/05/2024.

2.2.　A vigencla do contrato sera de 12 (doze) meses, COntados da sua assmatuLra, POdendo ser prorrogado,

t狐血S VeZ鐙.qu狐此温血e皿h飾電車加重地政0止血他車凪p血o i皿isQ Ⅱ血名和叫や上7一心Lci
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8的u鈍,中嶋扇SC自白やS潰o dc l血豆rc乞a C〇両血的d勾函cndo主軸re高上高庇乙q蝿1型cF t細即dc弱きq鵬

00〇億a a巾ma鷹p短e鴇prピV」sねnos a誼gos 78, 79 c約da Le置8.666伯3;

2.3.　A execu車o dos serviaps seri iniclada:em O2/05/2023, C巾as etapas obsen′arf心o cronogr。ma fixndo

no Termo de Ref訂encia.

2.3工　O prazo de exccu95o deste contrato 6 dc 12 (dozc) mcscs, Contadas a partlr do marco supra referldo.

2.3.2. A prorrogaやあdos prazos de execucf竜e vig6ncia do contrato sera precedida dc justificativa c

autoriza fb da autondade competente para a celebra尊O do qjuste, devendo er fomralunda nos autos do

匹OCcSOO adm血i s血tivo.

3, CLÅus廿LA TERCEIRA -PRECO

3工Ovalor total da contrata9fb mensal e de R$ 133.138.80 (cento e trinta e tres m軸cento e trinta e

の紀o re食う鴨C Oi青en書録ce調l録VのSl.

3.2. No valor acmra estao jncluidas todas as despesas ordinalias diretas c indirctas decorrentes da exccu車O do

Objeto言nclusIVC thbutos e/ou impostas, enCargas OCiais, trabalhistas, PreVうdcnc前ias, fiscais c comerclais

incidentes, taXa de∴administra尊o, SegurO e Outrus neCeSS各r]as aO CumPrimento integlral do obJetO da

COn廿ata申0

33. O valor aclma 6 mcramentC CStmativo, de forma quc os pagamentos devidos a CONTRATADA

dcpc=dcr礼doo qua山誼a勘0ふdc sclVi印S e帥va‖殺しをplCStados.

4. CLÅusuIJA QUARTA - DOTACÅo oRCAMENTÅRIA

4 l.　As despesas deconentes desta contrata9aO CStfb programadas∴em dota9fo orcament紅ia pr6pm,

4.2　No(S) exer読jo(S) segulnte(S), t`S de§PeS網S fOrresPOndentes correl-t壷cont持dr、S 「eCurSOS pr6prios para

atendel’aS despesas da mesma natureza, C可a aloca車O Seri feita no inicIO de cada exercicio fil]al]Cejro

5. CLÅ廿s廿LA QUINTA-PAGAMENTO

5工　O pagamento sera rcal-Zado, COnfome adimplemento da condl車0, em mOeda corrente nacional, 1丁O

PraZO mckimo dc at6 30 (tr」nta) dlaS btcIS do mes subscquentc a execu9fb do servlCO, Ou em O血O PraZO mferior

quc podera froar 4直stndo c∪In O∴CO11lrala-1tC言ncfusivc quzIIllo z10b ParCelamCntoS, CUnしados∴鶴Par血do

recebimen[O da No(a FISCal/Fatura, devidamente atestadas pela FISCALIZAC兎O e nolas de recebimenlo, e

atrav6s dc ordem banc血’la, Para Cr6dltO Cm banco, agenCia e conta corrente i11dicndos pcIo contratado.

5.2・　Ap6s rcccbimento defin油vo dos scrvi9OS, O fiscal de contrato devc instruir o p「ocesso dc pagamento

COm a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobat6rios da prestac着o dos servicos e encaminhar

Para O Se10r COmPelen[e para pagamento.

5 3.　A cmiss左o da Nota FISCa宣伸atura seri prcccdida do recebimcnto definitivo do servi90, COnfomc cste

Termode Referさncia

5.4.　A Nota Fiscal ou Fatura devcri scr obrlgatOriamente acompanhada da comprova車O da rcgulandadc

庫scaL

5 5.　Constatando-Se a Situa95o de irregularidade do fomeccdor.

5 6　　Dcvぐ-S叩「0Vldenぐ1a「 a Slさa如Ⅴぐれさn壷, p。r eSC「最らnく)きくntldo d叩ueうnOp「aZO de O5 (壷で0) dias轟eis,

O fomcccdor regularizc sua situa9わou, nO mCSlnO PraZO, aPrCSCntC Sua dcfesa;

5・7・　O prazo do ltem 5.5 poder盃ser prorrogado uma vez, POr igual periodo, a Crlt6rio da Administra9aO;

5 8.　N肴o havendo regularlZa9各O Ou Sendo a defesa considerada improcedente, a AdmlnlStra商o deve「各

COmunicar∴aOS 6rgfbs responsえvelS Pela fiscaliza車O da regularidade fiscal quanto i lmdimpl台ncla do

fomecedor, bem como quanto a exjstencia de∴a臆Ser e Pela Adm皿Stra9aO, Para que SCjam acionados os

me上(xpertlnenteS e neCeSS壷os para garantir o recebimento de seus cr6dltOS;

5.9.　Persistindo a irrcgularidade, a Adml垂stra9aO dcverえadota「 as mcdjdas necessarias a rcscisho dos
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c○l血a章OS em CXeCu車0, 110S種u(OS dos甲occssos ad11-inis〔1a亡ivos co11CSpOllde-1(es, aSSeguしada乙coll章laね心a

ampla defesa, Observando os critされos do Anexo-宣nstrumento de Medi9aO de Resuしtado deste Temo de

Refe「enci運.

5.10. Havendo erro na apresenta車o da Nota Fiscal佃atura, Ou Circu重章StanCia que impeca a llquida車O da

despesa, O PagamentO fical在§Obrestado ate que∴a Contratada providencle a§ medidas saneadoras. Nesta

hip6tcse, O PraZO Para PagamCntO lniciar-SC-ねp6s a comprova9fbda regulanza9fro da s血a9わ’naO aCarretando

qua看quer 6nus para a ContTat8nte;

5.11. Nos temos do ltem l, do Anexo VIIトA da Instrucao Nomativa SEGES/MP no O5, dc 2017, SCr各

efetuada a reten95o ou glosa no pagamento, PrOPOrCional a lrregulandade verificada, Sem Prejuizo das san96es

cal)iveis, CasO Se COnStatC que a Contratada:

5.12. nao produzlu OS reSultados acordsdos;

5,13. deixou de excoutar as atividedcs contratadas, Ou n50 as CXeCutOu CO-n a quaiidadem証ma exigida;

5.14. deixou de utllizar os materialS e reCu「sOS humanos exigidos para a execu9fb doservi9O, Ou utillZOu-OS

com qualidade ou q脚ntldade inferlOr a demandada.

5.15. Scra considerada data do pagamento o dia∴em que COnStar COmO emitlda∴a Ordem banc誼apara

PagamentO・

5.16. Havedo a efetiva presta辞o de servi9OS Ou O fomec看mentO dos bens. os pagamentos ser訃o realizados

llOm1almCnte, at6 que sc decida pcla. rescisao contratul,

5.17. Sefa rescindido o contrato em execu9わcom a contratada inadimplente, Salvo por motivo de

economlCidsde, seguranCa naCional ou outro de interesse phbllCO de alta relevancia, devidamente JuStificado,

cmqualquer caso, PCla maxima autoridade da contratante.

5.18. Qundo do pagamcnto, SCra Cfetuada a reten車o tribut誼a prevista na leglS看a9aO aplicivcl, em eSPeClal

a prevIS(a l-O artigo 31 da Le1 8・212, de 1993, nOS temOS do item 6 do Anexo XI da EN SEGES/MP n・ 5/2017’

quando couber.

5.19. O sctor coxpetcntc para proceder ao pagamento deve verifica.r se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

5.26. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, POr ServlCOS PrCStados膏cmpresa privada quetcnha em

seuquadro socletario servidor p的llCO da ativa do 6rg肴o contratante, COm fundamento na Lci dc Diretrizes

O19amell屯1 1観S Vig弧te

5.27. A parcela mensal a serpagaa t血lo de aviso privio trabalhado e indenizado conesponderi, nO PmnelrO

ano de contrata車O, aO PerCCntual origmalmente fixado na planilhade prccos.

5.28. N肴o tendo havido a i置lCld台ncla de custos com aviso prev10 trabalhado e indenizado, a PrOrrogaCaO

contratut seguinte deveri prever o pagamento do percelltual m寂imo equivalente a O3 (tres) dlaS a mais por

anode serv19O, at6 o llmitecompativel com o prazo total de vlgenCia contratual.

5.29. A adequa9むde pagamento de que trata o subitem anterior deverまser prevISlaemしemo adilivo.

5.30. Caso tenha ocomdo a i11Cldencia parcial ou total dos custos com avISO PreViotrabalhado e/ou indenizado

no primciro ano de contratacわ, talS rubdcas deverわ　ser mantldas na planllha de foma

詰e誤認器蒜霊震豊書誌器慧窪霊嵩書誌書誌豊豊。m S。u
quadro socie倭誼o ser‘′ido「 r’的lico da ativa do 6「g呑o contratante, COm fundamento na Lei de Diretrizes

Ctr amentむias vigentc

5.32. A Contratante provldenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de va看c-

transporte em rela車o aos emprcgados da Contratada que cxprcssanentc optaram por nao reccber o beneficio

prevIStO na Lei nO 7.41 8, de 1 6 de dezembro de 1 985’regulamentndo pelo Decreto nO 95.247, de 1 7 de novembro

dc1987.

5 33　Nos casos dc cvcntuais atrasos dc pagamcnto, dcsdc quc a Contratada nao tcnha concofrido, dc alguma

foma, Para tantO. fica convencionado que a taxa de compen箪9aO financelra devida pela Contra an〔e` enlre a

P鈍川嶋3



data do vel`CimelltO C O Cfe'ivo adi叩le111ClltO da parcela 6 calculada media両e a aplica鋳o da segui11tC飴r皿1a:

EM = I x N x VP・ sendo‥ EM = Encargos moratdrios; N = N血ero de dlaS entl.e a data prevista para o paganento

e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser p種ga・ I = fndlCe de compensa尊o financeir櫨二0,000 1 6438,

assim apurado: I= (TX) I= ( 6 / 100) I= 0,00016438 365 TX=Percentual dataxaanual = 6%

6. CLÅus廿LA SEXTA_REAJUSTE

6工　Os pre亨OS Sあfixos e im雀justaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresenta亨肴O das

prOpOStaS.

6.2・ Dcntro do prazo de vig6nc`a do contrato e mediante so重iclta9着o da contratada, OS PrC9OS COntratados

POderao sofrer reayuste ap6s o lnterregnO de un ano, aPllCando-Se O indice adotado para o re牛iustamento pelo

IPCA/皿GE exclusjvamente para as obriga尊es重niciadas e concluidas apds a ocorrenciaぬanualidade.

6.3. Nos TCdyustes subsequeれteS ac Primeiro, O面eTrCgnO minino deum ano seratontado apa巾t dos ef宙tos

fimncelrOS do dltimo re劉uste.

6.4. No caso de atraso ou nわdiⅧlga9aO do indice dc rc年justamcnto, O CONTRATANTE pagar読

CONTRATADA a lmPOrtincia calculada pela輔ma varla車O COnhecida, liquida11do a diferen9a

COrreSPOndentetf心logo s加divulgado o indice definitivo. Fica∴a CONTRATADA obrigada a apresentar

mem6rla dc calculo refdente ao re年iustancnto de prccos do valor rrmanesccnte, SCmPre quC CStC OCOrrCr.

6.5・　Nas af前函S finais, O illdice u輔zado pa鞘く袖uste sela, Obligatolianml亡e, O def涌tivo.

6.6. Caso o indice estabdecido para 「e勾ustamento vcnha a ser extinto ou de qualquer foma nfro possa

malSSer ut11izfldo, Ser鉦dotado’em Substitui確o・ O que V⊥el. a Ser deteminado pela leglSlacao entao em vlgOr.

6.7.　Na ausencla de previsあlegal qu狐to ao indlCC Substituto, aS ParteS Cleger肴o novo indlCe Oficial

Parareajustamento do pre9O do valor remanesce11te, POl・ melO de termo adltivo.

6.8.　O re劉uSte SerateallZado por apostllamento.

7. CLÅ廿suLA S丘TIMA- GARANTIA DE EXECUCÅo

7工　O a句udlCatarlO prCStarまgarantla de cxecueao do contrato, nOS mOldes do art. 56 da Lei nO 8.666, de

1993,COm Validade durante a∴eXeCu尊O do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o temlnO da vlgenCia

COnt「a筒al.

7-2-　巳m鵬。 (1e con佃a碕o de se証印C…血u州0ぐO肌dc・l-C姉o exc雨va de爪かde oh「a, O匹「Ce調血I

dagaranda scra de l% do valor total do contrato, limhado ao cquivalcnte a 2 (dois) mcses do custo da folha

depagamcnto dos empregados da 。ontratada que venhan a participar da exccu9aO dos servicos co血atados.

7.3.　No prazo mixlmO de lO (dez) dias hteis, ProrrOg各velS POr igual periodo. a crit6rio do contrafante,

COllぬdosda assinatura do con同to. a∴COntra‘ada dever岳apresentar comprovan(e de presta9あde garanlia,

POdendo optar por cau9わem d〃nhelrO ou titulos da divida p同lica, SegurO-garantia ou fian亨a banc誼a.

7・4・　A l皿ObscⅣまllCia dopraz。徹adopaぐaaplcS雨地車0血糾a11書ia acめm〆るrえa坤Iica9あdc multadc O,07%

(Se[e centesi1110S POr Cento) do v風lo「 to山do contruto por d誼de atm§O証e o nl壷I110 de 2% (doj叩or cento).

7.5.　O餌邸o superior櫨25 (Vinte e cinco) di鎚out‘)riz掴Administrac細a promover a rerd軸d(事CO餌餌)

PO「 dcscumprjmc∩to ou oumprimento血c営uIar de sua§調usula§, COnfome di6P6em os jnciso訂e I丁do art. 78

d日工,ein. 8.666 de 1993.

7‘6・ A v調dnde dr約ran(ia, qualquer que凋掴mOda間rde esco冊da, dev料症braIlger um Pedodo de 90

dias apds o temj1教0 da vigencja co証atual, COn書brme item 3.1 do A鵬xo VⅡ"F da IN SEGES/MP nO 5/20上7.

7.7.　A garantla aSSegura竜, qualquer que s匂a a modalidade esco皿血, O PagamentO de.

7.8.　pr句uizos advindos do nao cumprimcnto do objeto do contrato e do n5o adimplemento das demais

Obrigac6es ncle prcvistas;

7.9.　pr匂uizos diretos causados a Administra9あdecorrentcs de culpa ou doIo durante a execu9あdo

COntratO.

7.10. multas moratbrlaS e PunltlVaS apllCadas pela AdminlStra9わa contratada; e

7‘1 1・ Obriga96es trabalhistas c prcvidenciarias dc qualquer natureza c para com o FGTS, nわadimplldas pela

COntratada, quando coubcr.

7」2. A moda=dade scguro-ga「antia someれte Sera aCeita se coれtemPla「 todos os even[OS indICados no itcm

anteriorブObscrvada a lcgisla9わq録c丁C裳a l能ateria.

7.13. No caso de garantla na mOdalidade de f an a bancirla. devera constar expressa ren血cia do fiador aos

benef王ci低do雲r書!gO 827 do C6digo Civil.

P細山a4



ESTADO DO MARANHÅo

PREFE喜TURA MUNIC喜PA山DE T喜MON

SECRETARTA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN“rO SOCIAL - SEMDES

7.1J. No caso dc altcraeao do valol do cont⊥ato, OuPrOrl.Oga肇o de sua vigchcia, a garal血dcveri se凋ustada

えnova s血acao ou renovada, SCgu〃ndo os mcsmos paramctros utilizados quando da contrata尊o.

7.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmcnte cm pagamento de qualquer obriga車O, a

Contratada obrlga-Se a fazer a respectlVa rePOS19fro no prazo maximo de O5 (cinco) dias血elS, COntados da data

em que for notificada.

7.16. A Contratante executar鉦garantla m foma prevista na legisla商o que rege a materia.

7.17. Serf言onsldcrada cxtmta a garantla:

7.18. Com a devolucあda ap61ice, Carta fron9a Oui autOriza9肴o para o levantamcnto de lmPOrtincias

dcpositadas cm dinhcjro a titulo dc garantia’aCOmPanhada dc declarac5o da Contramtc, mCdlante tcmo

CircullStanClado, de que a Contratada cumpriu todas as clinsulas do contrato;

7 19. No prazo de 90 (量1OVenta) dias ap6s o temli11O da vlgenCia do contrato, CaSO a Admi書1isIra9aO nわ

COmunique∴a OCOrrenCia de sinist「os, quando o pra2o SCra amPliado. nos tcmos da comullica9aO, COnforme

estal)elecido na aljne種”h2”do ltem 3.1 do Anexo VIトF da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7・20. A contratada autoriza a contratante a retcr, a qualquer tcmpo, a garantia.

7 21・ A garantia da contrata9fro somentc sefa libcrada antc a comprova尊o dc que a cmpresa pagou todas as

Verbas rescis6nas decorrentes da co血ata誇O, e que・ CaSO eSSe Pagamento n5o ocorra at6 0 fim do segundo mes

ap6s o encerramento da vig台ncia colltrafual’a garantia se竜utillZada para o pagamento dessas verbas

trabalhist挑言的luirIdo s蟻rcpcrc鵬s6cs prowden融血s c fclatlV轟ilb FGTS, COn:R)mC CStabcIccido 110 。rt. 8O,

VI do Dccreto nO 9.507’de 2018’Obscrvada a leglSla9肴o que rcge a mat6rla.

7.22. Tanl朕m podcra havcr libera車o da garantia sc a cmpresa comprovar que os empregados scrao

realocados em outra atividade de presta尊o dc scrvi9OS’Sem quC OCOrra a mterruPCaO do contrato dc trabalho.

7.23. Por ocaslaO do encerramento de presta車O dos servicos contratados, a Admmistra9aO Contratante

‡E露盤霊詰謹告品認諾認諾Åo DÅ EXECUCAo E MODELO DE
8.1　Os Contratos ou Ordcm de Scrvicos eventualmcntc orinndos do Registro dc Prc9OS Serdo

acompanhados e fiscalizados por servidor (fiscal) lotado em cada 6rgねdemandante/participante. designado

especialmente para fiscallZar a exCu車O dos servicos, Ob§ervando-Se O eXatO CumPrimento dc todas as cl血sulas

e condi96es do instrumento contratual, detemlnal】do quando necessino’a regufarizacao de falhas observadas,

Cabendo ao refendo servidor o ``ATESTO,, das respectlVaS Notas Fiscais, COnfome preve o art. 67 da lei

8.666/93 c cm respcltO aO Ac6rdao 690/2005 - TCU - PIcnirlO. O Controlc c a FISCallZa車O SCrfo cxcrcidos

respcctivamcnte pelo Gcstor do Contrato c pelos FISCais dc Contrato;

8.2.　O acompanhamento c a fiscaliza車0 da exccu車O do co巾ato consistem na Verificacわda

COnfomidadc dapresta9aO dos serv190S C da aloca車o dos rccursos ncccssarlOS, dc foma a assegurar o pcrfeito

CumPrlme11tO do apuste’devendo ser exelCidos por un ou mais represelltanteS血Contratante, eSPeClalmente

dcsigmdos,亀a書om種dos a南・ 67 c 73血Lcl血O 8.666, dc 19郭.

8.3.　A fiscallZa尊O dos contratos` nO que Se re如e ao cumprlmentO das obrigac6es trabalhistas. deve ser

rcalizada com base em crit6rios estatisticos9 lcvando-Se Cm COnSidcra9aO falhas que impactem o contrato como

um todo e nao apel]aS errOS e falhas eventualS l-O PagamentO de alguma vantagem a um detemlnado empregado.

8.3.1 As atividades dc gcstao c fiscallZaC§0 da exccue§o contratunl sねo co中田tO dc ac6es quctcm por

O互icしivua姑証0皿甲im珊書0 dos丁cSul融os prcvistos p。a a」l1高lis巧さo para o sきし高o co血dtddoウマC,臨。r 。

regulaldade das obriga96es prevldenci誼as, fi§Cais e ↓raba皿stas, bem como presta丁aPOio江ns(Tu両

PrOCesSual c o encaminhamcnto da documcnta車o pcrtlnente aO SCtOr dc contratos para a fomallZa卒O dos

PrOCedimentos relativos a repactua車o, altera95o, reequilibno’ProrrOga9aO` PagamentO. eVentunl aplica車O de

S種n時es, eXぐln車O do c○n書で舶, den!re ou{r種S「 COm Vis融鵬e糾「種でO CumpmeⅡtO d種S C塩餌l髄的en増血s e種

SOlu9わdc problcmas rdativos ao o申cto.

8・3.2・ Para uma adequada gestao contratual` Seri desigmdo o gestor do con‘rato e o fiscal quando da
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調川うaliza9沌da niilluぬ.

8.3.3. Dc modo a proporcionar aracionaliza9fb e a malOr efetividadc dos processos de gest邑o e fiscalizacao

COntratual・ a COntratada deverd dlSPOmbllizar solu9証tec11O16g'Ca que POSSlb11ite acesso por meio de aplica9fb

Web e aplicativo mob11e・ COntemPlando dados e infoma96es operacionais e do cumprimento das obrlga96es

PreVidenciarias, SOCiais e trabalhistas, lnClusive fなv, referentes aos empregados, COnfome especifica96es

e討ahe漢e高do nes書e tc調o de丁e応「台n高a▲

8.3.3」　Entende-Se POr aPlicativo mobile o softwarc para amazenar e proccssar eletronicamente os dados

relaciomdos a coutrata尊o, aCCSSado peIa wcb e por mcio de telefones celularcs tlPO SmartPhones c tablets.

8.4　　A fiscalizacat) t6cnica dos contratos avaliarfroonstantemcnte∴a exCCu車O do objeto c utilizara o

Instrumento de Medi9aO de Resultado (IMR), COnfome modelo prevIStO na IN 5/20 1 7, Ou OutrO instrumento

拙bstituto para aferiぐめda qualidade da prestapあdos servICOS, devendo haver o redimensionamento no

pagameⅡto com base nos indlCadores estabelccjdos, Sempre quC a CONTRATADA:

a)　　Nao produzir os resultados, dcixaLr de cxccutaLr, Ou nわexecutar com a qua]idade minima eXigida as

atividadescontratadas ;Ou

b)　　Deixar dc utilizar materIais e recursos humanos cxigidos para a exccu9肴o do servlap, Ou ut11iz紅os

COm qualidade ou qu袖tidade inferior a demandada.

8.4’1　A utilizaefo do HvIR nfo in-Pede a aplicaeao concomitantc dc outrosmecanismos para a ava[iacao da

P重eSla〆o dos se重Vi90S.

8.5.　Durante a cxccu尊O do o匝to, fasc do recchimCnto PrOvischo, OS fiscais de contrato dcsignados

deverわmonitorar constantemen{e O nivel de qualidade dos servi90S Para eVitar a sua degenera商O, devendo

jntervir pararequerer a contrat種dr a corre尊o das faltas, falhas e lrregu重種ridades c伽s(請udas;

a)　　Nesta fase. o fiscal de contrato deve「各conferir, dianamentc,OS emPregados terceirlZados que est5o

pres(ando serv190S e emquais fun96es, e Se eS鐙O CumPmdo a 」Omada de trabalho; O fisca=ecnlCO devera

apresentar ao prcposto da CONTRATADA a avalia9fro da execucao do objeto ou, SC for o caso, a aValiac50 dc
desempenho e qualidade da prestac5o dosservi9OS realizada.

b)　　Dcvcnl SC「 Cvitadas ordcns dj「ctas ds Adm証stra車O d誼gidas的s tcrcc涌zddos. As so=citap6cs dc

Serv19OS devem ser dingldas ao pr印osto da empresa ou encarregado de mma. Da mesma foma, eVentuais

rcclamac6es ou cobrancas rclacionadas aos el叩regados terccirizados devem Ser dirigidas ao preposto ou

e血caHegado;

C)　　Em hip6te§e alguma, Sera admitido quc∴a Pr6pria CONTRATADA materialize∴aaValia9at de

dcsempcnho c qualidade da prcstacfb dos servi9OS rCalizada.

d)) Ul]1 dos fiscajs de contrato deverねtestar a fieque11Cla diariados terceirizados, bem co1110 a eSCala de fd高as.

8.6.　O fiscal do conlエatO dcverえapresentar ao prcposto da contratada, juntamentc com o atesto de

frcquencia di誼a, a aValia車o da exccu碕O do objeto ou, SC for o caso, a aValla車O de dcsempenho e qunlidade

dapresta9fro dos servi9OS reallZada. Serまsolicitado ao preposto a assinatura no docunento para que tome ciencia

ねむv雪面挙証) 「e雪面zad華

a)　　A contratada poderi aprescntar just龍cativa para a prcstapao do servico com menor nivel dc

COnfomi心de・ quC POderi ser accita pcIo fiscal do contrato, desde que comprovada∴a eXCCPCIOnali血de da

OCOrr全nC-a’rCSultante excIusivamentc dcfalorcs lmPreVISfvcis c alheios ao cont「ole do prestador;

b)　　Na hlP6tese de comportamento continuo de desconfomidade da presta車o do servi?O em rela9aO a

qt服lidade c高gida〕 bem cnmo q`一細do e.sta ultrapessar os niveis min'mOS tOleraveis previstos nas ind-C沈めres,

a16m dos fatores redutores・ devem ser aplicadas as san96es a contratada de acordo com as regras previstas no

ato convocat6rio;

C)　　O fiscal do contrato poderi realizar a ava看ia9あdiaria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhldo s匂asuficicnte para avaliar ou, Sc rOr O CaSO, al証r o desempcnho e qua量idade da presta車o dos

SC「Vl〔)OS・

d)　　Para efeito de receblmentO PIOVIS6rio, aO final de cada periodo mensal, O fiscal do contrato deve竜
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率ullar O ‘eSultado ddS aVaIja96cs dr cxe叩50 do o函to e, Sc for o caso, a ahalise do desc▲nP謝m c qual血de

ds presta南o dos servi9OS l’ealizados em consonancja com os indicadol.eS PreVIStOS ENSTRUMENTO DE

MEDICÅo DE RESULTADO, que POderま】eSultar no redimensIOnamentO de ‘′alores a serem pagos i

COntratada,regl Strando em relat6rio.

8.7.A fiscaliza辞O do contrato podera ser efetivada com base∴em Criterios estatisticos, levando em

COnSider函ofalhas q`一e impactem o contrato como +lm tOdo e壷n ape晒erros e falhas evenfu諒no pagamanto

de alguma vantagem a um deteminado empregado.

8.8　　A fiscal重畳o do contrato’aO Ver揃car que houve subdimens萱O肌mento血produtivldnde pflCtundfl,

Sem Perda da qualidade na exccu尊o do servico, dcvcr症o肌nicar江utori血de re§POnSaVel para que csta

PrOmO‘′a a adcquac§o contra血al河roduIividede cf拙vamcntcrealizada, resPCit紬do.se o8 1imitcs de altera車o

dos valores coutratuais prcvisto§ nO § r do art.65 da Le証8.666, de 1993.

8.9　　O rcprcsentantc da CONTRATANTE dever5 promover o registro das ocorr6ncjas verificadas,

adotando as providencias nece§融as ao拘cunxprimento das clausulas contr如ai§, COnfor調e o di§POstO nO§

鵠1O e 20do aIl. 67 daLeinO 8.666, dc 1993.

8・10　Na fisca量iza9わdo cumprimcnto da§ Obriga96es trabalhis‘as e §OC上ais exigir-Se互dentrc outras, aS

8eguintes comprovae6es (os documentos poderEo ser originais ou c6pi8S鮒tenticadBSpor Cart6rio的叩etentc

OuPOr SerVldor de Administracfro), nO CaSO de empresas regldas pela Consolidapeo das Leis do Tr盆ba皿o (CLT),

PreVistos na描nea ”g一’do item lO.1 do AIlex()V丁肝B da TN SEGES/MP n, 5/20喜7‥

a)　No primeiro m台s da prestacto do§ Servi'OS・ a COntratada deverねpresenfar a se即inte documellta融

ao fiscal do cont喜ato:

at.　Rel呼o dos empreg種dos’COntendo nome comp重eto. fun車o, hor細o do posto de t「種balho, ndmeros

dacartclra de identidade (RG) e da inscri9fro no Cadasfro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2・　Comprova事1te de entrcga dus unifomcs devi血mente assinalo pelo benedcl癌o;

a.3.　Carteira de Traba1110 e Previdencia Socia看(CTPS) dos cmpregados admitidos devldamente assmadas

pelaco加ratada;

a・4・　Exames m6dicos admissIOl]alS dos empregados dacontratada que prestarao os serv19OS; e

a.5・　Declara尊o de responsabllldade excIus看Va da contrata血sobre a quita9aO dos encargos trabalhistas e

SOCiaisdecorrentes do contrato.

b)　MeI】Sa看menteブentrega’POr meIO de protocoIo de requerimento, aO fiscal do contratordos seguintes

documentos referentes a prestap訃o dos serviaps do mes vencldo.

b工　　Certidao NcgatlVa dc D6b-tOS relativos a Cr6djtos Tr-but各r]OS FederalS e a Divida AtlVa da Unifo

(CND); b.2.C‘ertid6es que comprovem a re即laridade peralltea Fazenda Municipal do domicilio ou sede d。

COntratado,bcm como Divida AtlVa;

b.3.Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); b.4.Certidao Negativa de Debitos Traba事hlStaS(CNDT);

b・5.　C6pia da folha de pngamento analiticndo m6s da prestacao dos servi印s, em que ConSte COmO tOmndor

b.6.　Comprovantes de entrcga dos bencfroios suplemcntarcs (Valc-tranSPOrte, Vale-allmenta車O, entre

O血OS), a que eStiver obrigil〔h por for撃de lel Ou de Conven尊o ou Acordo Coletivo de Trabalho, relatlVOS a。

m台s da presぬ嘩o dos scⅣi90S;

b 7.　Pl8nilhas demonstrati‘′aS de‘′idamente assinadas e data血s pelo p「印os同dr contratada (com extensわ

em pdf), COnStando o paganento dos principalS direitos dos empregados e substltutOS eVentuais (Sak缶O, Vale

Alimentacao. Vale Transporte, F6nas' RcscIS6es, C rCSPCCtlVas dcdu96cs), COm O nOme de cada empregado,

Posto, Valores indlVlduais e totalS, Para fins de confaencia do fiscal do contrato.

b.8.　Comprovantes de realiza9aO de eventualS CurSOS de tremanento e reciclagem que forem exlgidos por

Iei ou pelo c○n同to;

b・9・　C6pla dos cc!mPrPyanles de dep6sitos banc誼os.
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C)　　Åi,6s o &ltimo m5s dc prcsta車o dos scrviaps, CntrCga dc c6pia da documCnta車o abaixo rclacionada,

quando da extin亭O Ou reSCISaO do contrato, nO PraZO definldo no colltratO:

C工　　Temos de rcscISaO dos contratos de trabalho dos∴CmPregados dispensados, devldanente

homologados; C.2.Guias de recolhlmentO da contrlbu19わprevidencl誼a e do FGTS, referentes as rescis6es

COntratualS; C 3 Extratos dos dep6sitos cfetuados ms contas vincuIadas indivlduais do FGTS de cada

empregado dispensado; C 4 Exames medlCOS dem-SSjonais dE' tOdos os∴emPreg紬k'S que Venham a∴Se「

dlSpellSados.

d)　Scn-Pre que houver adm-S露O de novos emprcgados pcla contra(ada prest種dorcs de servICO i

COntratantc, OSdocumentos :

d工　　Rela碕O dos empregados, COntendo nome comp】eto, fu肌9fo, hor誼o do posto de trabalho. nh調eros

da ca庇1ra de identidade (良G) e da i皿sぐr函o no C蝕めs!ro de Pessoos Fisic震§ (ぐPF);

d.2・　Comprovan[e de entrega dos mifomes devidamente assinado pelo benefic融o; CaJrteira de Trabalho

C Previdencia Social (CTPS) dos cmPregados adl11itidos dcvidamentC asSinadas pela contratada; ExalnCS

m6dicos admissionais dos empregados da contratada que prcstarho os servi9O§; e Declara9如dぐ

responsabilidade exclusiva da coIltr細da §Obre a quita商o dos encargos trabalhi§tas e SOCiais decorrellteS do

d.3.　As comprova函es que se referem as Contribu96es Patronais e FGTS poderf心ser rea]lZadas de foma

SeParada do falu「ament(, menSal, Pa「a fins de me航o「 cont「ole e ac。mPal「ha一一一e11tO.

d.4.　Caso a contratada venha a promover o parcelamento das obrigac6es de que tratan o item anterlOr, O

COntratante deveri ser jnfomrdo medlante OfrolO da contl.atada ou no prckimo fafuramento, COnStando toda a

documentacao probat6na da negocia尊o da contratada com o(S) 6rgあ(S) competente(S), Para fins de registro e

轟scaliza9肴0

`1 5　　Em興O de i硝cio `1e irre別冊dnde no rea∩lhim的to da…Ont品↓1i申vs previdenei揖朋, O fi輿証`lo

Cし血rato commicar鉦o ge81or do co上1輸to. que deverA o縄ci餌a Rece蛤Fede血do B鵬il (R閏).

d・五∴∴∴甫m c脚de i重1臨io de正鵠ul録融通e no rec踊me面O d約〇櫨t曹ibui函p醐O FG丁、S, 0鞠凪同o

CO血atO comunic鉦鉦O gCStOr do contrato, que devnd oficねf aO Mi組王st鎚o da Economi思,

d・7.　O descu調prime一一to da§ Obriga96cs traba皿s`as ou掴ao m拙ute‘1車o drs condj9∂es de h拙撮即的

Pelo cont輪tado podcra dar ensqjo irescisao contratual, Sem Prejuizo das dcmais sanc6cs.

d.8.　A AdminlStra車O POderi conceder um prazo para que a co11tratada regularlZe∴SuaS Obriga95es

trabalhlStaS OuSuaS COndl?6es dc hab111ta辞O, SOb pcna de rescisao contratual, quando n急o idcn揃car ma-fe ou

a incapacidadc da emprcsa dc corrigjr.

d.9・　Pzlr‘l efeito de recebimento provIS6rio, aO final de cadr peliodo me【lSaらo fiscal do co〃1trato deverd

‘′Crifroar a cfetiva reallZa車O dos disp全ndios conccmentes aos saldrios c as obrigac6cs trabalhistas,

PreVidencidrias e com o FGTS do mes al-terior・ dentre outros, emitindo relat6rio que seri encaminhado a Se9あ

de F i llanCaS/Secretaria Administrativa.

d 10・　Alさm証s disposi巾es ac'ma Citndas; O fiseaI (ho contrat(‥1everA 。bservar, ainda, aS∴Se即lntes

djre江izesこ

C)　　F宣SCaliz叩5o iniclal (no momcnto cm quc a prcsta9わdc scrvi90S信l-iciaddy‥

e工　　Deve ser elaborada pla1111ha-reSumO de todo o contrato adrlinis`rativo・ Ela conterd infoma96es sobre

todos os empregados tercelrlZados que prestarem servi90S aO F萱SCal do Contrato. com os seguintes dados: 1重Ome

CnmPleto, n心mero de iuscn9計o no CPF士涌cao鎖erc'da, S鵡no, ad'Cionais, gr韓楯ca9疑s, hene何cios recebidoく.

Sua eSPeCifica車O e quantidade (vale-tranSPOrte e auXilio- alimenta9fo), horまrio de traba萱ho, ferias, i!Cen9as、

faltas, OCOrrさnCIas e horas extras ‘rabalhadas;A fiscallZa9aO das Cartelras de Trabalho e Previdencia Soclal

(CTPS). Todas as anota96es contidas na CTPS dos cmprcgados devem ser conferidas, a fim dc quc se possa

VCl竜ear sc ab infonIla直川ClilS inscridas coincideln -1:Om aS inh洲Iat;6cs fom。Cl心s pcla cmpreゝZl, C P。o

器霊器豊b露盤罵譜霊黒岩霊宝書誌謹書等
demalS eVentuais altera96es dos co11(ratos de trabalho;
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C.2.O 11心mCrO dc tcl.CCirlZados pol宜n9訊o dcvc coincidir com o l)1CVisto no contrato administrativo;

C.3.O salario n肴o pode ser inferior ao prcvisto no contrato administrativo e na Conven9fb CoIctiva

de’rrabalhoda Categorla (CCT);

e.4.Dcvem scr consultadas as obnga96es adicIOnalS COnStanteS na CCT para as empresas terccirlZadas.

f)　　Fiscaliza尊o Mensal (a ser feita antes do pagalnentO da fatua):

f」 ・　Deve ser feita a reten9aO da contribui加prevldenciana no valor de =% (o鵬por cento) sobre o

Vulor d抗tura c dく)S i寄lPO弧,高諒dentes §ObI.e叩re弛碕o do 8ervi印(ISS. IR, CtC.):

‡.4.　轟的餌掬ぐ料亭r(-Ccdi調の血l:

f5.　Observar a dataヰrase da categoria prevlsta m CCT. Os redyustes dos empregados dcvem ser

Obngatommcnte conccdidos pcla cmpresa no d重a C PerCe血al previstos’dcvendo ser vcrificada pelo gcstor do

COntratO a neCeSSidade de se proceder a repactuacfro do col-tratO, illClusIVe qua‘一tO alleCeSSldade de solicita尊o

da contratada;

士・・6.Certllicar-Se de que a empresa estqa co11Cedendo ferias e llCen9aS aOS emPregados, CumPrindo observ餌ciaa

lcglSla車O p血inen亡c;

f..7.certificar-Se de que a empresa respelta a eStabilidade provis6ria de seus empregados (cipeiro, gestante,

eestabIlidadc acidentalia).

f.8 Certlficar-SC’Periodicamente’dc que∴a emPreSa eS屯quite com a Contnbui9fb Patronal e FGTS

dosemprcgados.

8・11　O descumprimento total ou parcial das obnga96es e responsabilldades assumidas pela

CONTRATADA,incluindo o dcscumprimCntO das obriga96es trabalhistas, naO reCOlhlmentO das contribuic6es

SOClais’PreVidel-Cl冶rias ou para com o FGTS ou a n着o manuten車n das condi95es de habl王ita9aO, enSejara a

aplica車O de san96es admlnlSt「ativas, PreVIStaS nO instrumento convocat6rio e na legislacao vlgente, POdendo

融一1ii皿I e▲11鵬諒sao …ltldtual’POl atO unilat。lal e esclitu ch CONTRATANTE, CO一面111e証s甲sto 11OS ・両u

77 c 80 daLeln`- 8.666, dc 1993

8.12　Caso nわs垂apresentada∴a doculnenta卒o comPrObatcha do cumprimento das obrigac6es

trabalhistas, PreVldencl餌as e para com o FGTS, a CONTRATANTE commica竜o fato i CONTRATADA e

reter各o paganento da餌u「a menSal, em Valor proporc看Onal ao lnadimplemento, ate que a Situa9わseja

regt1霊誼z櫨da.

8.12・l Nるo havelldo qu血辞O das obriga96es por parte da CONTRATADA 11O PraZO de quinze dlaS。 a

CONTRATANTE poder読fctuar o pagamento das obrlgaC6cs dirctamentc aos empregados da contratnda quc

tenham participado da execu車O dos scrv汚0S Objeto do contrato.

8.12.2　O sindicato r即esentante da categoria do trabalhador dcvcrまser notifroado pcla CONTRATANTE

囲ra粥Omp餌h櫨r O p8郎m聞くo d鵬l′e「b脱menCio的d田S.

8.I2・3　Tais pagamen〔os n5o configuram vinculo emprcgaticio ou imp萱icam a assun轟de responsabilidade

POr quajsquer obriga96es dele decorl.eIlteS e宣教tl e a COntratallte e OS emPregados da contratada.

8. 1 3　　O contrato s6 scrd conslderado integralmcnte cumprido ap6s a comprova車o, PCla CONTRATADA,

do pagame○○tO de todas as obrlga函S trabalhlStaS, SOCiais e previdenclarlaS ePara COm O FGTS refdentes a m訃o

dc obr徴alocaぬe血su亀execu嘩0, i皿clusiヽ′e q耽n!0養ヽ′erbas重escis命「【aS.

8・14　　O representante da Contratante devel毛ter a quaIifica尊o necess如a para oacompanhamento e

COntroleda execu嘩o dos servlCOS C do contrato.

8.15　　A verifica9肴o da adequa9わda presta9aO do servi?O dever各ser realizada com base IIO§ Crit6rlOS

previsto no prcsente Tcmo dc Reefencia.

8 16　　O contrato sd sera coIISlderado integralmentc c`mPrido ap6s a comp「ova如・ Pela CONTRATADA.

de pagamcnto de todas as obr嶋a扇es-traba皿stas,-soCialS C P膳Videnc注rias epaぬcom o FGTS rcferentes a mho
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9. CLÅ廿suLANONA-OBREGAC6ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9工OBRIGAC0ES DA CONTRATANTE

9.2. A16m das obriga96es resultantes da aplica9aO da Lei nO 8.666/93 e demais nomas pertinentes, Sわ

Obngaぐるcs da Con仕aぬ調tc.

9.3. Exlglr O CumPrlmCntO de todas as obriga亨6es assumidas pela Contratada, de acordo com as clausu看as

COn厄a巾ais e os temos dc s脚prOpOS亡a;

9.4. Proporcionar todas as fac!1idades para quc a Contratada possa descmpe血ar seus servi9OS dcntro das

nomas ne練e Con億ato;

9.5・ Exercer o acompanhamento e fi§Calizacao dos∴Se▲vi9OS POr Servidor especlalmente deslgnado e

documentar as ocorrenclaS havldas, anOtando em registro prdprio as falhas detectadas, SOb os aspectos

quantltativos e qualitativos, indicando dia, meS e anO, bem como o nome dos empregados eventualme11te

envoIvidos, e enCaminhando os apontamentos a糾toridade competente para as providencias cabiveis;

9.6. Colocar a disposi車O dos empregados da Contratada local para a guarda de unifome e outros pertences

ll耽cS読ios ao b○○宣し庇scl重量pcl-重宣0 dos sc「vi印S,

9.7. Efet脚r os pagamentos nas condi96es e precos pacmndos, mediante apresenta9わda nota fiscal, depois de

ConStatado o cumprimento das obriga96cs dr Contratade;

9.8. Atestar as notas fiscais corrcspondcntes por meio do fiscal do contrato;

9.9, Notificar. por escrito, a Contratadr qualquer ocorrencia de∴eVentuai§ imperfeic6es no curso da

execu商odos servicos, fixando prazo de sua corre9如, aplicando, Se for o caso, as Penalidades previstas neste

Contrato;

9. 1 0.Apllcar aS Penalidades e multas a Contratada, mediante o devido processo legal, garantido a amp事a defesae

o con同dlterlO;

9. 1 1.Manifestar-Se fomalme重1te em tOdos os atos relativos aexecucねdo contrato, em eSPeCial, aPlica9aO

desa調96cs,諏cra96cse r印的l腿9るes do c帥tratO;

9 I2 Ve揃飽r組reg両aγ融くねda §i雨9か毎ぐal釣los 「ec両部mentOS t手合ba冊s融くれs emp「ega血-S daぐon青函飢亙

antes dc efetuar os paga-TlentOS devidos;

9.13.Suspender o pagamento de nota fiscal semple que houver obnga95o contratunl pendente por parte

dacmprcsa contratada, at6 que cssa efetue a devida rcgulariza商O;

9」 4.Atcndcr as dcmais obrigac6cs constantes do Edital, Tcmodc Rcfer6ncia, Proposta Comcrcial, Contrato e

Nota de Empenho.

9.重5.N孟o pe11血il quC OS洲prcg記us血Cu血.a(ada l鎚1izc皿lしolaS cX庇s, CXCCtu c▲11 《種So庇co▲し-pluVa血

nccessidade de servlCO, fomalmente justificada pcla autorldadc do 6rgねpara o qual o trabalho s匂a prestado

e desde que observado o limitc dalegisla95o trabalhlsta,

9. 16. Efetuar as reten碕es tributarias devidas sobre o valor da Nota FiscaVFatura da contratada, nO que Couber,

em conform重dadc com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9. 17. Nao praticar atos de ingerencla na administra確o da Contratada, tais como:

9.1 8. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contrata血, devendo reportar-Se SOmente aOS PrePOStOS

Ou reSPOnSaVelS PO「 ela indicados, eXCetO q腿一一do o obJCtO da contTataCaO PreVir o atendimento direto, tajs como

宣重OS Serv19OSde recep車O e apOio ao usu…irio:

9. 19. direcionar a contrata9わde pessoas para trabalhar nas empresasCo宣llrata血s:

9.20. promovcr ou aceitar o desvIO de fun?6cs dos [rabalhadores da ConLracada, mCdian【e a u[iliza辞O destcs

em atividades dlStmtas daquelas previstas no objeto da col血atacわe em rela尊o a fun9fro especifica para a qual

O trabalhadorfol COntratado; e
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9・2上co`-Sidcr祝- OS l【abd=ladorcs dd Con血種dd CO皿O COldbola」ol・CS CVCll晩is do p▲dpl・joるrgわou cll(idddc

respons鉦el pe]a contrata商Oj eSPeCialmente para efeito de collCeSSao de di誼as e passagcns.

9 22・ C⊥entlficar o 6rgfro de representa房b judicial do Municjpio de Timon - Procuradoria-Geml do MunlCIPio

(PGM)- Para adoeao das medidas cabivelS quando do descunprimento dasobrigac6es pela Contratada;
9.23・ ArqulVar, entre outrOS documentos, Pr{加tos, ’.as built’’, eSPeCifica96es t6cmCaS, Or9amentOS, termOS de

rccebimcnto, COntratOS∴e aditamcntos, relat6rios dc inspec5es t6cIlicas ap6s o rcccbimcnto do scrvico e

notifica96es expedidas:

9.24. Fiscalizar o cumprimcnto dos requisitos Icgais, quando a contratada houver se beneficladoda

prcfdenciaestabdcclda pelo art. 3O, § 50, da Lci nO 8.666, de 1993.

9 25・ Asscgurar quc o amblentC dc trabalho, inclusivc seus equipamcntos e instala96es, aPresentCm COndic6es

adequadas ao cumprimelltO, Pela contratada, das nomas de seguran9a eSa心de no trabalho, quando o servlCO fo「

CXCCutado c喜ll SuaS dependencうas, ou em local por cla designado.

9 26- OBRIGAC6ES DA CONTRATADA

9.27. ExecutaI‘ 0§ Servicos confome espec摘ca95es deste Termo de Referencla e de sua proposta, COm a

alocacわdos empregados necessalios ao perfeito cumprlmentO das cl如sulas contratuais, a嶋m de fomecer c

utillZar OS materialS e equlPamentOS, ferramentas e utensilios necess血’ios, na qualidade e quantldade minimas

especificadas neste Termo de Refehencla e emSua ProPOSta;

9.Z8. Rcpa融, CO1青嶋l申c重110VCl Ou Substi証ら益suas exp引l§aS, l○○ tOtal ou弧l胆1千e,丑O甲aZO粛xado pclo fうscal

do contrato, OS Servi90S efetuados em que se verificarem vic置OS, defeitos ou incone96es resultarlteS da execu9aO

Ou dos matenais empregados,

9.29. Manter a cxccu9訃o do scrvi9O nOS horanOS fixados pcla AdmlnlStra車O.

9 30. Rcsponsabilizar-Se Pdos vicios c danos decorrcntcs da execucわdo ob」etO, bcm como por todo e qualqucr

dano causado ao Estado ou entldade estadua漢, devendo ressarcir lmediatamente a Administra車0 emSua

intcgralldade, ficando a Contratantc autorizada a descontar da garantia, CaSO eXigida no cdital, Ou dos

PagamentOS dcvidos a Contratada, O Valorcorrespondentc aos danos sofridos;

9.3LUtll宣Zar emPregados habilltados e com conhec」mentOS bdsicos dos serv19OS a Serem eXeCu(ados, em

COnformidade com as nomaS e detemina扉5es em vlgOr;

9 32.Vedar a utiliza9肴o, na eXeCu9aO dos servicos, de empregado que sQja familiar de agente phbllCO OCuPante

de ca「go em comissめou重lnCあde co「南anca =O drg5o Conlratante, TlOS te「mOS do artigo 7O do Decreto nO

7.203, de 2010;

9.33.Fomecer equipamentos de prote尊o indlVldual ao trabalhador, COnfome nomas e regulamentos

espec楯cos da medicina e seguran9a do [rabalho, meSmO OSque nわforam dlSPOStOS neSte temO de referel教C,a,

caso ncccssま「重O.

9.34.Manter seu pessoal devidarmetc unifomizado identificado com fdrdamento e cracha, a CargO da

Contra(ada, que dcvcla COlltel foto, 11OlnC e SOblellOme, enlPreSa PICStadola, bcm como instlu細os a sc

apresel血Lr aO t「abalho obedecendo as ⊥egras de higiel-e e aSSeio.

9.35. Manter seus empregados sob as nomas dlSCIPllmreS do Contratantc, dcvcndo pro`′idenclar a SubstituiCaO,

em caso de lndisciplina, aSSegurado o contradlt6rio e ampla defe§a do empregado, que OCOrrera nO PraZO

mまximo de O5 (cinco) dias重くCl§.

9.36.Recrutar, Selecionar e encaninhar ao Contratante os empregados necessar10S a realiza9aO dos servi亨OS,

telldo as fun亨6es profiss10nals legalmente reglSlradas em suas cartelras de lrabalho, aPreSenlando-OS COm

POntualldade e assiduldade, de acordo com os horanos fixados pelo fiscal de contrato・
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illtCl・CSSCS julltO dOS 61郎OS Pdb!icos, l`CIativas ao co血ato dc trabalho e obrigdC5cs a cIc ilしC〇・ClltCS;

9.42.oferecel・ tOdos os meios l]eCeSSかios aos seus empregados para a obte11商O de extratos de recolhimentos de

SeuS direitos sociais, Preferenclall11ente POr meio eletr6nlCO,quando disponiveL

9.43.ProvidellCiar aos empregados, nO PraZO de 60 (SeSSenta) dias a contar do inicio da presta9わdosservicos,

CaltaO Cidadわou outro cartao equlVa看ente, que POSSib11ite a consulta e recebimentos de beneficios sociais,

cxpedido por 6rgfb/entidade fedcral rcsponsiveL

9.44.ProvidellCiar, nO PraZO de 60 (SeSSenta) dias, a CO重ltar do inicio da presta尊o dos servlCOS, JuntO aO

INSS,SCnha para os emprcgados com o obJctivo dc acessar oExtrato de Infoma亨6es Prcvidenciirias pcla

intemct.

9.45.Pagar os salarlOS dc seus empregados, bcm como recolher, at6 o 5O dia dril do mes subscquentc ao vencido

(art. 459 da CLT), O PagamentO dos sa量まrios dos seus empregados utilizados diretamente na prestacao dos

SCrVicos contratados, Via dcp《!sjto bancZ証o na conta do tTabalhado「, de mOdo a possib冊ar a confe「encほdo

PagamentO Pelos fiscalS do Contratante・

9.46,剛tmnr o p昭B血entO dos s踊正os do§ e血Pre即dos i1locndos n櫨execu函o contrat咽=nedinnte dep6sito

舶ぐのn他b関南i邑de (血1誼d鑓d° do暗め鑓1比dor. cI冊がn諒8柚楓d負恥ぐ樋dc尊調四〇 〇〇〇調理rぐ幽凋o d鎚

的rvicos, de modo apossibilita=l COllferencia do pn即mento por parte血Coll融t餌tei

9,47.Aut()「i狐r a Adm証stra〈輝)的両肌鑓nte, n。恥)調軸h da鵬南面u的dr co小r風博,自主雌er 。 de飯面。 rl為B

乱心「d持場描魚r心P増dI映れtu高u賀綿闘uゝ C d夢甑i裏>⊂「もd高1dbすlhj血ゝ臨地周胡tC糾J鼻血bd航訪u重⊂購、 bc周

COmO das contribui坤es previdenci揖as e do FGTS, quandon急o del11O‘lStrado o cu重nprine11tO temPeStivo e

regulardessas obrlga96es, ate O mOmenlO da regulariza碕O, Sem Pr句uizo das sanc6es cabiveIS.

9.48.Quando nao for possivcl a reallZa鋳O desscs pagamentos pcla pr6pria AdminlStraC5o (CX∴ POr falta da

documenta車o perfuncntc, tais como folha dc pagamento,reSCis6cs dos contratos e gulaS dc rcco皿mCntO),OS

Valores retldos cautelarmente serho deposl〔ados JuntO a Justica do Trabalho, COm O ObIetivo de serem utlllZados

exclusIVamCntC nO PagamCntO dc saldrios c das dcmalS VCrbas trabalhistas, bcm como dascontnbuic6cssocIais

c FGTS decorrentes.

9.49.N盃o permltir que o emprcgado designado para trabalha「 em um tumo preste seus serv19OS nO tumO

l inedi atame11te Subscquente;

9 50.Fomecer aos seus flmCion誼os, ate O ultimo dla血il do m台s que aIl(ecede ao mes de sua competencia, OS

vales庇nsportes e a=111enta車o/「efe扇b, e q皿lquer olltrO bene竹ojo que se tomeれeCeSS!証o tlO bom e compIeto

desempenho de suas ativldades.

9.5 LOs salarios dos funcIOn誼OS, bem como os demais beneficios, naO POderわser inferiores aos estabelecidos

lla Conve119訊o Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou os profissionai§

CStQ〕am Vinculados

9 52.Responsabilizar-Se PClo cumprimento das obriga96es previstas cm Acordo, Conven9fb,Dl§SidlO

CoIctivodc Trabalho ou cquivalc11tCS das categorias abl’angidas pelo collt宣atO, POr tOdas as obl’iga96cs

trabalhistas, SOClais, PreVidenciarias, tribu屯rja§　e aS demais previstas∴e血Icgisla9fb espec鯖ca, CIUa

inadlmPlさncia nao transfere a responsab111dadc a Contratantc;

9 53.Nao serわlnCluidas 11aS Plamlhas de custos e foma確O de pre9OS aS dispos宣C6escontidas em Acordos,

DISSidlOS Ou Co11VCn帝es Coletivas que trate111 de pagamento de participa尊o dos trabalhadores nos luc「os ou

resultados da empresa contratada, de materia nわtrabalhlSta, de obnga96es e direltOS que SOmente Se ap]icam

aosco111ratos com a Admmistra9わPdbllCa, Ou que eS〔abele9am dlreitos nao previstos em lei, talS COmO Valores

ou indlCeS∴Obrigatchos de encargos socialS Ou PreVldenciarios, bem como de preaps para os insumos

relacionados ao exe「cicio da atlVldade.

9.54.Atender as solicjta95es da Contratante quanto a substltuic5o dos empregados alocados, nO PraZO fixado

pclo fiscal do contrato, nOS CaSOS em quC ficar constatado descumprlmCntO dasobriga亨6cs rclativas a execu車o

doscrvieo, COnfome descrito ncstc Temo dc Refe「chcja;

9.55.Mantcr vinculo cmprcgaticIO fomal c expresso com os seus empregados, SCndo respons各vel pclo

PagamentO dc sal紅os, Va[c transportc, Valc refei車0/allmCntaC5o c todas as dcmais vantagcns, rCCOlhlmCntO

dos encargos sociais e mbalhistas, fiscais e parafiscais.

9.56.Substituir, SCmPrC quC llCCCSSき正io ou quando exigido pcla Co11tratal丁tC, qualqucr funcion血io c巾a atua垂o,

Permane11Cia ou comportamento s叩m julgados prg亘diciais言nconvenlenteS言1-SatlSfatdrios a disciplina do

6rgao ou ao in(erCSSC do scrvieo p剛ico, Ou ainda, incompativcI com o cxcrcicio da fun辞O quC肱e foi atribuida.

9.57.Substltuir「 nO PraZO Ile臆24 horas,臆em CaSO de eventual ause重教Cla, tais como fa=as e llCen9aS, O emPregado
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圏
甲sto d SclVi酉血Co11tr細しl時庇vclldo id飢繭cal・ prcVidmCllt臼O licSpCCtivo subs亡i皿O aO Hseal do C〇両d〔0,

9・58.Djspor de quadro de pessoal su触ente para ga聞tir a execu車odos scrvi[OS, Sem inte皿P涛o que s垂por

moti‘′o de ferias, descanso semanul, llCen9aS’faltas ao serv19O, demiss告o e outros casos analogos, Obedecidas

ds disposIC6es da legisla9aO traba皿sta vigente.

9 59.Registrar e controlar dlanamente, a asSiduldade e a pontualldade de seu pcssoal, bem como as ocorrencias

havidas, rePOndo o funcionalio em caso cxposto no item antenor, SOb pcna de desconto no faturamento mensal

O Valor correspondente ao ndmerode dias n急o atendldos pelos servi亨OS COntratados.

9'60.Rcsponsabilizar-SC POr tOdas as providencias c obrigac6es estabelecidas m legisla辞o espec碗ca dc

acidentes de traba車ho, quando, em OCOrr6ncia da esp6cie」erem vitimas os seus emprcgados, durante a exccu9fro

deste contr純o, ainde que acontecido em dependencia血Contratantc.

9.61・Comprovar o cumprimento de todas∴aS∴SuaS Obrlga96es trabaしhistase socialS menSalmente e

dev融menteorganizad鈍c def綱adas alraves de p看an冊as ou equivalcntesタde foma ot¥jetiva e clara. assjm

COmO ellVla-1as ao fiscal de contrato qunndo sollCitado, eVltando sempre mfoma96es alheias ao referido objeto.

9.62.Responder, Civjl e penalmente, POr quaisquer danos materiajs ou pessoais ocasionados ao Contratante e/ou

a terceiros, POr Seus el重1Pregndos, dolosa ou culposamente, nOS Iocais de trabalho.

9.63.Reparar’COrrigir’remOVer, reCOnStruir ou substituir膏S SuaS eXPe11Sas, nO tOdo ou em parte, OS dallOS

CauSados, COmPrOVadamenle, POr SeuS funcion誼os.

9.64.No111eal e mantC▲・ um PrCPOStO, 11a data dc i⊥1icio da vig6ncia do contlato, aCeito pela Co血ata11tC, Para

Orientar a execu9aO dos servicos, bem como manter contato com O fiscal da Contratante, SO]icitando as

PrOVldさnclas que Se fizerem necessarias ao bomcunprlmentO de suas obriga96es, reCebendo as recla血a96es

daquele e’POr COnSequ6ncia, tOmando todas as medldas cabivcis para a solu9fb das falhas dctcctadas, COnfomc

紺青. 68 daLei rf 8.666/93.

9.65.Orientar o preposto quanto a suas responsabilidades:

9.66.Garantir o cumprimento das atlvidades, de acordo com as diretrlZCS CStabelecidas para sua realiza95o;

9'67'Cumpdr e fazer cumprir as diretrizes da contrat袖te, SC即ndo dcteminac50 do Fiscal de

9.68. Contrato,dentro do調mites do contrato;

踊りiR叩o血・的凪O F短凪l dc C〇両融0.型狐良川eぐぐ轟だio声do血調dQ的prOVide11Ci種s pe硝録叩く閑p珊瑚C晒せ弱く,

d齢ぬ1has de(eC岨d鎚;

9・70・Rccebe「鵡Ob的棚帝c§ (l〇円脱出e Co両親0. γ融柄訓¶〇日tc為O d軸肌p卯ho d縄種帥d融c豊. e根Il(揃的鵬

11eCeSSlくねdes de treinamento e adequa噂o da mao de obra;

9.7 l ・Implantar’de foma adequada, a Planifica9fb, a eXeCu辞O e a SuPervisわdos servi9OS, Para uma OPeraCaO

COrreta e eficaz, realizando os servicos com meticulosldade e col-St叙lCia, mantendo sempre em perfeitaordem

todas as depcnd6ncias obJCtO dos servICOS;

9 72・Fazer com quc os usuArios dos serviaps recebantratamento adeq脚do, reSpeltOSO C atenCIOSO;

9・73.ÅcolilPa11hal e COlltrOlar・ diariamc‘1te, a aSSlduidade e a pol血alidade de seu pessoal, registlando as

oc○○重endas hav主da§;

9.74.Inspccionar a execu辞O dos scrvi印s;

9.75.Fomecer ndmero telefonico fixo ou mdrel, fax e e-mi111 11]St血cional, ObjetlVando a comunicacfb r垂ida

llO que tange aOS servi9OS COntratados;

9.76.Orlentar O PrOfissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela

C○nSCⅣa尊O do umfbrme: e

9.77.DemalS reSPOnSabllidades para me音hor atendlmentO dos servicos col重tratados

9.78.Orientar e instI正r os scus cmpregados, quantO a.

9 79.N釜o manusear aparelho celular pessoal, d皿ante aexecu9肴o do servICO;

9.80.Rclatar ao Contratante toda e qualquer lrrcgularidadeobscrvada na prcsta9わde servi90S;

9.81・Da「 ci台ncja ao Fiseal do Cont「ato dc todas as ocorr全nclaS TIO SCrvi90;

9.82.Zclar pela prescrvacfb do patnm6nio do Contratantc;

9.83.Cumprir as nomas e procedimcntos vigcntes. no ambito da Contratante;

9.84・Portar crachd de idcn輯c種車o, dc acordo ccm as nomas estabelccldas pelo contratante;

9.85 Conduzlr-Se COm urbanidsde e educa9aO, tratando a todos com respeltO, PrOCurando atel-der ao pdbllCO

脚Ub be宣γ重do「cb du ●Ull幽紬tC ●01宣1鉦に11商ひじp重cらしczaう

9.86.Usar o tclefonc solnCnte a SCrvico’naO realizando inte皿banos c nem accit紬do llga96es a cobrar;

9.87.Ass甲lir p臆Posto no horar10臆臆regulamen亡ar Ja lu教卓Qmizado E ldent誼9a49臆Para O des雪n聖畦o de
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器盈rau亡。n。。。。。脚⊥。。富。S。。。u哩。軸。。a馴1章。哩正博S,。 ㈱
9.89.Dem種竜orientaq6es para o melhor desempenho da atividade contr幽du,

9.90.Apresentnr ao Contratante, re]at6rio t6cnico mensa看・ COnstando relac@es nomjnais de licen卵S, faltas e

Subst血ic6e§ Se houver’eSCala ‘10minal de ferias do§ enPregados e seus respectivos §ubstitutos, de foma clara,

Objctiva e individualizada.

9.91.Protocolizar o processo de pagamento mensal・ nOS mOldes deste Temo de Referencia, eVitando sempre

infomac6cs alheias ao rcferido objcto, de foma a elucidar o processo.

9.92・Assumir todas as rcsponsabllldadcs e tomar mcd青das ncccss誼as aoatcndlmCntO aOS SCuS emPrCgados,

acidentados ou de mal s同ito, POr meio dc seu prcposto.

9.93.Idelltificar todos os equIPanentOS e ferramentas de餌a proprie血de, tals como: Carrinho de m肴o, eSCa(1as,

dent「e outTOS壷foma a nわserem confundldos com si-品ares de prophcdadc desta Contratantc.

9 94.Emprega「 somente materlais e ferramentas de primelra qualidade e de procedencla, COnfome o caso,

respo11Sabllizando-Se Pelos danos materialS CauSados as lnStala96es e/ou pessoas pelo uso de nlaterialS e

ferramenta§ inadequndos

9.95.Utilizar equlPamentOS de prote9着o mdividual adequados a naturezandos servi9O§.

9.96.Utilizar os equlPamentOS e aS lnStala96es cedidas pelo Co重-tratante, eXC[usIVamente, nO CumPrlmentO do

Objct。 PaCfuado, COrrelldo as suas e坤Cl-SaS a COilSel・Va車O, guarda c manutcl串o.

9’97.Repor・ CO調qu調i印ao idc面脚ou sel11elhante‘ O bem p融面10nねl de6apa耽eido ou eo章n defefro

i重脚か柁l・庇ぐo脚1tさdo鵬O in彊叩do ou po富f航dc mぬ肌融幽,甲e頑融的b脱轡踊血e

r郎p鮒的刷id融e.

掴鼠陣e種l融掴即r噂のdo捕縛Id醐章℃cicl幽潤輔t〇秒汁患do噂櫨cO照焼io聞do叩r剛棚心○ ○ P棚卸耶

庇de鰻ti闇的0 Å6綱○○i郎関e cOOp的tiv鵜doふく租融o購β de鵬鵬r臨重e幽か直れo8 t幹皿O畠血m/MA購宣-0

6, deきde nov恥bro de 1ウリ5 cdo Dぐcrc(O同じ5.940,庇25 dc o融br() de 20蜘.

9.99.Mantcr} dunnte a cxccu尊o do co血ato’em COmPatibllidadc com as obrigac6cs assumldas, tOdas as

COndic6es de habili(a潅o e qualifica9わexigldas na licita9aO.

9.100 Sutitar-Se a f scaliza車o do contrato, Para aCOmPmhamento de todas as etapas de execu直, PreSt州do

todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e ate11dendo as reclama96es fomuladas.

9.101・Comun'Car, Verhal e imediatamente.江isca=za卒o todas as ocorrencia§ anOmais ve揃ca`has na

execu尊O dos servicos e/ou acldente que se verifique no local dos servICOS C, nO PraZO de 24 (Vlnte e quatrO)

horas’reduzir a temo a comunica車o verbal・ aCreSCentando todos os dados e circunst鉦cias julgados

宣宣eCeSSまn0S aOS eSCla「cclmelltOS dosぬくos.

9. 1 02・ Comunicar ao fiscal dc contrato, POr esCrito, nO PraZO dc l O (dcz) dias htcis, quaisqucr altcrac5cs havidas

no co血ato soclal’durante o praro de vigencla do contrato, bem como aprescntar os docuncntos

C○nlpld〕atあ高osぬ上10Va S血a誇0.

9. 1 03. Prestar todo esclarecimento ou jnfom〇a9あsolici`ada pe!a Contratante ou por seus prepostos, gara`1tiIldo-

1hcs o acesso’a qualqucr tempo, aO Iocal dos trabalhos’bem como aos documcntos relatlVOS a CXeCu尊O do

9」 04. As empresas contratadas que s印m regidas pela Consolida尊o心s LelS do Trabalho (CLT) deverfro

apresentar a seguinte documenta加IIO Primeiro mes de presta尊o dos servi90S,CO11fome alil-ea '一g'一do item

lO.1do Anexo VIⅡ-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.105 rela商o dos empregados’COntendo nome completo’CargO ou ftmcao, Salirio, horalio do posto de

trabalho,nhmeros da carteira dc ldcntidade (RG) c da inscri9肴O nO Cadastro de Pcssoas Ffsicas (CPF). com

i11dica車O dos respo11SivelS teCl-icos pela execu9aO dos servi90S, qua置裏do for o caso,

9・ 1 06. Carteira de Trabalho e Prcvid台ncia Social (CTPS) dos cmprcgados admltidos e dos rcsponsivcjs t6cnicos

PCla cxccu軍o dos scrvi90S月uando fo「 o caso’devidamentc as細ada pda contratada; e

9. [07. exames m6dicos admlSSionais dos cmprcgados da contratada quc prestarあos serv190S:

9.108. declara誇O de rcsponsabilldadc cxclusiva da contratada sobrc a quitaやわdosencargos trabalhistzIS C

SOCialSdccorrentcs do contrato,

9. 1 09. Os documentos acima mencionados deverfro ser apresentados para cada novo empregado que se v川Cule

a prestacao do contrato adminlStratlVO. De ig皿l modo’O desligamento de empregados no curso do contrato de

PreSta車o de serviaps devc scr dcvidamcnte comunicado, COln tOda a documcnta辞o pcrt`nente aO CmPregado

4ispensado膏semelhan9a do que se exlg理uando do e重lCerramentO do conlrato admnistrativQ.
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9. 1 1 0. A cmPleSa CO11tl’dtada c可os cl裏lPl’Cgados vi11Culados ao scrvi90 SCjam▲・Cgidos pc萱a CLT dev竜cntlCgal-

ao se〔o重・ reSPOnS短el pela I子scaliza9fro do co11tratO, at5 o dia t血〔a do宣neS Segu証e ao da presta亨をO dos selviaps,

OS Seguintes documentos‘ 1) prova de regularidnde relativa a Seguridnde Social; 2) ce血d肴o co可unta relativa

aos tributos federais e a Divlda AtlVa da Uni肴o; 3) certid6es que comprovem a regulandade perante as FilZendas

Djstrl[al e MunlCipal do domicillO ou Sede do contratado; 4) Ce巾dao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)

Ccrti(施o Ncgativa de D6bitos Trabalhistas - CNDT, COnfome alinea ”ci- do itcm 10.2 do Anexo VIIトB da EN

SEGES/MP n. 5/2017;

9. 1 1 L Aprescntar rclacわlnCnSal dos empregados que exprcssamente op arem por nao rcccbero valc transportc.

9.上1 2. Instruir seus empregados a rcspeito das atlVidadcs a screm dcsempcnhadas, alcrぬndo- OS a nfb exccutar

ativldadcs nfb abrangldas pelo contrato’dcvendo a Contratada relatar a Contratante toda c qualquer ocorrencia

neste sentldo, a請m de evltar desvIO de fu11Cf心;

9.1 13. Fomccer. semp「e que so=citados pela Contratante, OS COmPrOVanteS do cumprinento das ob「lgap6cs

PreVidencl誼as, do Fulldo de Garalltla do Tempo de Servi9O - FGTS’e do pagamento dos sal誼os e demais

l脚調clO8 tmb楓皿1幽8 doβ帥噂e郎do爵cOloc州〇両鵡p脚噂〇品Co融融雨;

乱丁14. A剛記色的最d鑓d(潤鵬唖函印南胸高e悶血c(-一時的Vf串のd。 c脚pr満面o d的のbr梗噂駅は両軸面映

p上eVide宣lC闘鯛c re輔v鵬偶O平G耶血pli騨鉦で鵬ふ叩親d-) p堕創部e上ltO d両軸離職書きl輔1,粥l V鴎l朋pmp(1Icio宣両

肌-一期d圃p細的細く-,鵬d証Ie pr柄鵬胴輔弼的.鵬哩e掴血樹函〇両他でe即厨的融,騨叩噂両細雨面紳輔

再読茜鴨的壷缶詰

9. 1 1 5. Ultrapassado o prazo de 1 5 (quillZe) dias, CO宣1tados na co重重lu`1it:a9aO menCfolladallO紺bite重量l aIllcriol‘, sel〕l

a regulariza車o da falta. a Adminis[ra車o poderi efeluar o pagame11tO das obrigac5es dIretamente∴aOS

emprcgados da contratada que tenham participado da cxecu車O dos scrvi9OS O匝to do contrato, Sem Pr♀ju子zo

das demais san96cscabivcis.

9.] 16・ O sindicato representante da categoria do trabalhador devcri ser no皿cado pela contratante para

acompanhar o pagamcnto das rcspcctlVaS VCrbas.

9吊7. N肴o pemitir a utillZa9あdc qualquer trabalho do mcnor de dezesscis anos, eXCetO na COndi尊o de

apre11diz para os maiores de quatorze ano§; nCm Pemitir a utiliza佃o do trabalho do menor de dezoito anos em

t脆balho notumo, Perigoso ou insalubre;

9. 1 1 8. Ma11ter dural教te [Oda a vige11Cia do contrato, em COmPatibilidade com as obrigac6es assumidas, tOdas as

con部9るe§ de habii厄9着O C q聞出五〇a揃o ex子gida§ ha lic南軍O;

9. 1 1 9. Guardar slgilo sobre todas as infomac6es obtidas em decorrencla do cumprlmentO do contrato;

9. 120. Nao beneficiartse da colldi尊o de optante pelo Simples Nacional. salvo as excec6es previstas no § 5O-C

do ar〔. 18 da Lei Complementar 】10 123, de 14 dedezembro de 2006;

9.重2l. Comunicar fomalmentc a Rcceita Fcderal a assinat¥lra do contrato de presta9aO de scrvicos mediantc

CeSS5o dc mao de obra, Salvo as excec6cs previstas no § 5O-C do art. 18 da Lci Complementar no 123, dc 14 de

dczc重llb▲O de 2006, paし・a鉦s d出Xじ1usれ0掠igat鉦あdo S血plごS N種ciol賞dl d C〇両虹do nleS Scgu血e dO竜

contl.ataqaO, COnforme previs孟o do art.I7, XII,art.30, §lO. II e do aIl. 3l, II, tOdos da LC ]23, de 2006.

9.122. Para efeito dc comprova車O da comumCa9aO, a COntratada dcvcra aprcscntar c6pia do oficio cnvladoa

Receita Federal do Bras11, COm COmProvante de entrega c recebmento, COmumCando a assinatura do contrato

de p「estacわde servicos mcdlallte CeSSfb de mわde obra, ate O ultlmO dla血il do mes subsequente ao da

OCOrrenCia da situac50 de veda9aO.

9.123. Arcar com o 6nus decorrellte de evenlual equivoco no dimensio11amentO dos quantltatlVOS de sua

PrOPOSta, mClusive quanto aos custos variivelS decorrel-teS de fatores餌uros e incertos, tais como os valores

PrOVidos com o quantltatlVO dc valc (ransporte. devcndocomplementi-los, CaSO O PrcVisto micialmcnte cm sua

PrOPOsta llわseja satlSfatorio para o atendjme11tO do obJetO da licita尊o. eXCetO quando ocorrer algum dos

cverltOS arrOlados nos incISOS do § 1O do art. 57 da Lel nO 8.666, de 1993

9.」24. ParallSar. POr detcmma蜜O da Contratantc, qualqucr atividadc quc nao cstくねsendo exccutada dc

acordocom a boa t6cmCa Ou que POnha em risco a scguran9a de pessoas ou bensde terceiros.

9.125.Promovcr a organizac5o tdenica e adrninistrativa dos scrvicos, de modo a conduz主Ios oflcaz∴e

Cficicntcmcntc, de acordo com os documentos c cspccificac6cs quc intcgram cste Temo dc Refdr6ncja, nO

Pr塊ZOdeteminado.

9.126. C’onduzir os trabalhos∴COIll eStrita obse「vancia is normas da legisla車o pertinente, CumPhndo as

dctcminac6cs dos Podcres P心bllCOS. mantendo sempre limpo o Iocal dos scrviapsc nas mclhores condi96cs dc

Seguran亨a. higiene e dlSCiplma
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都’
9.I27. Su血lCtel Prev王dmClltC, POl. CSCl.ito言Col血atal時Para a11a吊sc c aprova涛0, qualque=lludal19a llO

mctodo de execu商o do scrvi'O que餌a da§ eSPeCi血oa?6es constantes deste TclmOde Refer紅c広

9.128. Cumprir, d叫血e todo o pcぐiodo d○ ○xccu琉o do c伽t血の,虹e5e肌d°併∬gO5 prCV寂れel11 1ei p肌pc§§O種

COm deficjさncia ou para re8biljtado d櫨Previdencia Social, bem como as regr脱de acessibi航ade previs庵m

legisla商O, quando a co11tra融a houver se benefroiado da preぬencia estabelecida pela Lei nn 13. 146, dc 2015.

9.129. Cumprir, a准m dos pos餌lados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as nOmaS dc

Scg耽章袖鴨a da Coll〔ra(antc;

9,130, Presねr o5 serVicos dentro dos p槌ramelros c rotina§ eStchelecidos, fomeecndo todo§ OS mater緑s,

equipamentas∴e uten調o6 Cm quantidade, qualidade e tecnoIogia adequadas, COm a O開rVincia as

rcぐo鵬endacde帥ccitas pela bo曲筆ec調ica,調O調鵬e legi満車0;

9.13l. Assegurar A CON’rRATANTE, em confol.血dale com o previsto no subitem 6.1∴`a「’e “b,,, do AlleXO

V消音F庇I調8抽く風) N佃¶凪tiva鏡GES/MP n0 5. dc 25/()5/2()17こ

g.132, O direito de praprie血de intelec調nl dos produtos desellVOIvidos, inclusive∴SObreas∴eVent的圭s

adequa亨6ese at脚liza?6es que vierem a ser realjzadas. logo ap6s o receblmentO de cada parcela, de fom租

Permanente, Perlllitindo a Co皿tratante distrlbulr, alterar e utilizar os mesmos sem limitac6es;

9・ 1 33 Os dlreitos autorais da solu9f竜, do prQ]etO, dc suas espec撞cac6es tecnicas, da documenta95o produzidae

COng6neres, e de todos os demais produtos gerados mexecu9aO do contrato. incluslVe aqueles produzidos por

tcl’CCiros subcol重tratados, ficando pl’Oibida a sua u輔za卒o sem que exista autoliza950 CXPreSSa da Contratarfe,

SOb pem demulta, Sem Preju子zo das san96es civjs e penais cabivelS.

9 134. A cada periodo de 12 meses de vigencia do con(rato de trabalho, a COntra(ada deverまencaminhar temo

de qu血単O anual das obrigac6es trabalhistas, na foma do art 507-B da CLT, Ou COmPrOVar a ado尊o dc

PrOvid6nclas VOltadas i sua obten9aO, rClativamente aos emprcgados alocados, em dcdica尊o exclusiva, na

PreSta商o de servlapS COntratados.

9. 1 35. O tcmo de qulta商o anual efetivado devcr各scr fimado JuntO aO reSPeCtlVO Sindicato dos E鵜nPregados

e obed飽井鉦o講やO9tO組の患部. 507"B再融唇的めも最的,轟ぐもTi

qi頼)・工タ的轟きde co説prov増車O d鞘do毎O d鵬p亡OVid証c短のqu粥巳でe矩e o p鵬e量鵬宣融う.郎結晶鈍ito q融queで

↓雨o d叩ro映,血i掴(,1間棚板, de o脚VO咽的, d的1瓜で幽{, d掴関面iv櫨de購堆○○i噂〇、謝恩dさl駆〇〇両的.

d餅冊e 〇両でo鉦

年は7 N軸観Ver両脚鵬航刷蛤o雨pe喜樋C〇両函南d Co暗面d鵬耽「融o d鮒胴即i鵬唖d鵬Obr蘭噂e9

坪cVi脱臼皿融c ite皿l.

9. 1 38. Realizar a transi9めcontratual com tral-Sferchcia de conheci血ento, teCnOIogia e tec11icascmpregadas,

Sem Perda de infonma95es, POdendo exigur, 1nC宣usive, a CaPaClt即aO dos t6cnlCOS血contratm(e ou de nova

emprcsa que continuar各a exccu荷O dos scrvi9OS.

10, CLA廿s廿LA D丘Cm重A - SANC6ES ADMINISTRAT暮VAS.

10.1 ・ Comete ill血o9fb admi皿王strativa nos ter111OS da Lei 11O 10.520, de 2002, a CONTRATADAque:

1 0.2・ inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga96es assumldas emdecorrencia da contrata9あ;

1 0.3. e書1SCja丁o rcta「dameれtO da execu9ho do objeto;

10.4. falhar ou fraudar na execu車o do co血ato;

ふ0 5. comportar-Se demodo mld6neo; ou

lO 6. nわasslnarO COnlrato;

10.7. deixar de entregar docunenta辞O eXiglda no edital,

10.8. aprcsen章ar docu霊ncn章a辞0魚1sa,

10 9.南o maIltiveraproposta,

10.10. comportar-Se de modo lnid6neo,

10 =. fizer dcclarapao falsa ou cometCr fraude fisca丁

10 12　Pela incxecu9あtotal ou parcial do o助eto destc contra[o, a Administrapao pode aplicar d

CONTRATADA as seguintes san95es

lO.13・ Advertencia por escrito, quando do nわcumpnmento de quajsquer das obriga96cs contratualS

COnSlderadas faltas !eves assim entendidas aquelas que nわacarretam pr匂uf70S Sign揃cativos para o servlap

co11tratado; COnfome o ANEXO - ENSTRUMENTO DE MEDICÅo DE RESULTADO DESTE TERMO DE

R即ER主NC重A ;

10 14. Multade:
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廊/
10.15. 0,1% (uし11 dde血O POl▲ Cellto) at6 0,2% (doIS ddeimos por cc11tO) pol・ did SObl・CO Valoll a(恥dlCado clll

CasO de atraso na execu9fb dos serv母OS, Iimitada a incidenciaa 15 (qu‘nZe) dias. Ap6s o d占c血o quinto dia e a

Crit6rio da Adrllinistra尊o, nO CaSO deexecu車o com atraso, POderd ocorrer a nf心-aCeita尊o do o寄eto, de fom櫨

aconfigu「ar, neSSa hip6tese, meXeCuCaO tOtal da obriga9aO aSSumida, Sem Prejuizo da rescIS5o uni獲atel.a鵜da

aVen9a;

10.16. 0,l% (um d6cimo por cento) at6 10% (dczpor ccnto) sobre o valor adjudicado, em CaSO dc atraso na

execu9aO do objeto. por pe正odo superior ao prevIStO nO SubltemaClma, Ou de inexecu9あparcial da obrlga9aO

謎Su皿da;

10工7　0,1% (um d6cimo por cento) at6 15% (qulnZe POr CCntO) sobrc o valor adjudlCado, Cm CaSO dc

inexecu9fb total da obriga車o assumlda;

10.18. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do collt]‾atO。 CO11fome detalhamentoconstante das tabelas le

2,abaixo;e

10.19・ 0,07% (Sete CentさSlmOS POr CelltO) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacあda garantla

(s亀la Para refor9O Ou POr OCasl肴o de prorrogacao), Observado o maxlmO de 2% (dois por cento). O alraso

SuPerior a 25 (Vlnte e ClllCO) dias autorizar五a AdmimStra尊o CONTRATANTE a promovcr a re§Cisf心do

CO】1tratO;

10.20. Multa compensat6ria no percenlual de lO% (dez por ce11tO) do valor total do conIrato, Pela recusa

CmaSSilね-1o, l10 Pl‘aZO de O2 (dois) dias dtcis obscrvadas a prol’1・Ogaeわdo prazo, ap6s rcgulalmcntC CO11VOCado

POl‾ e6Crito, Sem Prqiui70 da aplicaq50 de outras angゆes cabivelS;

10.2l. Multa de 5% (Cinco por cen10) sobre o valor total d盆coll加厄調O, 110S CaSOS de resc融o col1mtual

POrCulpa da C’ONTRATADA;

順22' a叩emli血des de multa decorrentes de fatos divcrsos serf心consid鍋d統諒dependeute掴n‘re si,

10.23. Suspensao tempo南面a de p鉦tlCip叩aO em臨itap如e 】mPe砧mento de contratar com o Munjcip上o dc

丁imon 」 MA com a Coordcna噂o Geral dc ConLrolc das Licita?8e5 " C(jCL c o org如coIfLr融鴫, POr praZ‘一

nao superior a 2 (dois) anos, nOS tCmOS do inciso HI, do Artigo 87, da Lci 8.666/93;

10 24・ San車O de lmPedlmeIltO de licitar e contratar com 6rgあs e entidades do MunlCIPio, COm O COnsequente

descred。nClame11tO nO Cadastro de fomeccdores do nmnlCiplO Pelo prazo de ate cinco anos.

1 0 25. A Sal-9fb de impedimentO de licitar e co11tratar Prevista neste subitem tamb6m 6 aplicivel em quaisquer

das hlP6teses previstas como m什a9訊) adm品SしratIVa nO Subitem 1 7 1 deste Temo de Ref訂encia.

10・26　Dcclaracf心de imdoneidade para llCltar Ou COntratar COm a Admlnisha車o mbllCa, enquantO

Perdurarem os motlVOS detemmanteS da puni辞o ou at6 que s印promovida a reabilitap5o perante a pr6pr]a

autoridade que apl重COu a Penalidade, que Serfroo'1cedid息sempre que a Con‘丁at雀血ressarcir a Col-tratante Pelos

PrQjuizos causados;

1 0 27・ As pcnalldadcs serho obrigatoriamente reglStradas em proccsso dc acompanhamcnto da cxecu尊o. c no

CaSO dc suspei扇O dc ]icltar, a CO11tl dtada dcvelムscl壷scl‾Cdenciada por ngual pcl▼iodo, Sel11 Prqujzos das multas

甲帥§t鵜原c紬e de(砥i6 C〇両鵬挿話部面§,

l臨温‖0 Ⅶlo両舶請軸調印栂融d9V雨用餅臨潤d()棚p搬0轟1自由鵬津融的幽d購、掴(姻f融

d幽血的硝i購前月臨晶por e融(0` Se o v血or d肌耶亜唖的鎚甲囲う鎚d撃o油d時雨姐。脚創i脚11餌e

(融的融d(同叩鴫胴捌t掴哩e鵬駒緬的描紺」聴恥部鵡d鉦鴫継緬飯南Q臣面細部璃十両両e o規約血

生)l幽‡沈。 Ⅴ面上　d軸dのpod融脳煽c`)獲書面o加工邸胴囲Il削部十色融l鎚r軸独桝さO排嵐重唱

両軸蘭「順>珊瑚く色柄l岬d開鑓雨別席.
10.29 .Se a multa nao for paga dentro do prazo estipulado’O Contratante lrinotificar novamente a empresa e

recnviar a gula de rccolhlmentO COm OS Valorcs dcvldamcntcatualizados pclo sIStCma financclrO de d釦itos.

10.30. Esgotados os me10S administrativos para cobranca do valor devido pela Colltratada ao Contratante,

aquelc scrまencaminhado para inscr19aO em Divida Ativa

10 3上A ap=ca車o de qualquer das pena吊dades prevlstas Teal17ar-SC-a Cm ProCCSSO adml鵬t「at'VO quC

assegurara o contradit6rlO C a amPla defesa「 Observando-SC O PrOCCdimcnto prevIStO na Lci Nacioml nO 8.666/93

e subsidiadamcnte na Lci Fcderal n0 9.784/1 999.

10.32. As sanc6cs aqul PreVIStaS S急O indcpendentcs∴entre∴Sl, POdcndo ser aplicadas isola血s ou

Cumu量atlVamente, Sem Pr匂uizos de olltraS me(1idas cabivelS

1 0.33. A crit6r‘O desta Contratante, POdelfb ser suspensas as pel-alidades, nO tOdo ou e皿Parte, quando o atraso

for dcvidamcntc justificedo pela contratada c accito pcIo fisc亀l de contrato.

10.34. O acinulo de multas, decorrentes das al子neas l O.2.2 e lO.2.4 terio llmite m各ximo de 10% do valor da

P的川a17
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†“

豊蒜露盤葦霊d岨剛直Ou reCOlhidos em favor do municipio, Ou deduzidos da gal“antja, Ou ainda, quando for o caso, Sel・あiltSCritos

lO‘45・ C脱o a Contratante determine, a multa dever& ser recolhida no prazo m血imo de 30 (trinta) dias, a

COnt(u’da data do recebimento da comuI-jcai50 e11Via血pela autoridadecompetente.

10.46. Caso o valor da multa nao seja suficicntc para cobrir os prQjuizos causados pela conduta do licitante,

O Municipio ou Entidade poderf言obrar o valor rema鋤escel'te judicialmente, COnfomeartigo 4 19 do C6digo

Civil.

10.47. A autondadc competcnte, na apllCa車o das san96cs, levari em consldcrac5o a gravidadc da conduta

do infrator, O Carater educativo da pena, bem como o dano causado a AdminlStra9aO,Obscrvado o principIO da

p重oporclOnal l血dc.

=) 48. Se, du「ante o processo de aplica車O dc pcnal-dade, SC houvcr mdicios de p竜tica de infracわ

adrninistrativa tipificada pela Lel nO 12・846, de lO de agosto de 2013, COmO atO lesivoa administra9わp心blica

municipa上　naCional ou estrangeira, C6pias do processo admlnlStratlVO neCeSSirlaS a a u∫a9fo da

responsabilldade da empresa devcrao ser remetidas a antoridade co111Petente, COlndespacho fundamcntado,

Para Ciencia e decisわsobre a evelitual instaura9fb de investiga9肴o prellminar ou Processo Administrativo de

Responsabiliza車o - PAR-

10.49. A apuL‘a9あc o 」ulgaしlle11tO das dcmalS infi’a96es adminlStratlVaS naO COl了Sideradas colllOatO lesivo

iAdministra9aO PdbllCa municipal nacional ou estrangeira nos temos da Lel nO 12.846, de lO de agosto de

20 1 3, Seguirao seu rito noma看l-a unidade administrativa.

10.50. O proccssamento do PAR n5o lnterfere no segulmentO regular dos processos administrativos

CSPCC脆cos para apura車o da ocor「encia dc danos c prquizos a Administracao Phblica Municipal resultantcs

de ato Iesivo cometldo por pessoa juridica, COm Ou Sem a PartlCIPa尊o de agente pdbllCO.

10.5l. As pcna看ldadcs serわobrigatoriamentc reglStradas no CRC cadastro do municipio DE Timon e

Pub】icadas no Didrio Elctronico O龍cial do Municipio.

10.52. Caracterjz櫨・Se COmO falta grave, COmPreendi血como falha m execu華o do Contr8tO. O n訊o

rccolhimcnt。 d() F(汀S dr)S Cmpreg狐do§ e d庇c。ntribu碕c§ soCi証s previdenc売品as. bem como 。 Ilf心

PagamentO do sal鈷o, do vale-tranSPOrte e do auxilio∴alimenta尊o, que POderd dar ens匂O i rescisfo do

Co∩聞く0, Sem p「e直弘)証し∴華=c鑓尊く) de約億内O pgCun洛南c d租decl礼「綿9緬de imped干l調印Io叩「a漢je雨r e

c(mtratar COm 。 mu置licipio de Timo11.

10.53. Os demais casos que poderao ensejar rescisao u重lilatera獲do Contrato, COnfome quadro acima eainda.

est乱o ol申1Vamente Previstos no AlleXO 」nstrumento de Medi9執o de Resultado deste Temo de Referencia.

11. CLÅusuLA DEcIMA PRIME賞RA _ RESCISÅo

1 1工　O pleSCnte Tcl.mO de Contl‘atO POdcri sc=’eSCiしrdido.

1 1. 1 1. por ato unilatcral e cscrltO da Administracao, naS Situa96cs pl-CVistas nos incisos I a XII c XVⅡ doart.

78 da Lei llO 8.666, de 1993, e COm aS COnSequenC】aS indicndas no act. 80 da mesm亀Lel, Sem Pr?juizo da

aplicacf心das sang6es previstas no Temo de Referencla, aneXO aO Edltal, =.1 2. amigavelmente, nOS temOS

do art. 79, inciso II, daLelnO 8.666, dc 1993

1 L2　Os casos de rescis盈o contratual serao fomalmente mo〔1Vados, aSSegurando-Se a CONTRATADA o

dlreltO a Pr6via e ampla defesa.

1 L3.　^ CoNTRATÅDA reconhece as direitos血CONTRATANTE em caso de resci泊o administrativa

PreVistatlO art. 77 daLei nO8.666, de 1卵3,

=,4, O tc調O de re§Ci商o, 5emPre quC PO誼vc事cri亘reccdido:

=.4.]. Bala噂O dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmcnte cun]pridos; 11i4.2. Rela尊o dos

p8g急mCnt〇両魚c蝕的do鱒銅誼d繍dcvid時

日.4.3.量れdcniza雨eS c調ult鵡.

12. CI.ÅusuI,A D再CIMÅ S嶋GUNDA - V嶋DAl:O曲S

12工　E vedado a CONTRATADA interrompcぐa cxccu9aO do§ SerVi90S SOb al印9fb dc jnadimplemento

POr Pflrte dfl CONTRATANTE,細萱vo 11OS C櫨soS PreVistos em lei

13,O CL書的s廿LÅ D互cIMA TERCEIRA - A亨」TERAC6ES
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園
13.1　Evcllt駒is altclla95cs col血atuais regcr-SC-あpcla disciplim do at, 65 da Lei nO 8.666, de 1993.

13.2　O contrato serまrcalizado por execu尊o mdireta, SOb o regime de cmpreitada por preco global para

cada item/lote.

14. DA REPACTUACÅo DE PREC:OS

14・1 Visando a adequa9fb aos novos precos praticados no mercado, dcsdc quc solicitado pela CONTRATADA

e observado o mtenegnO mimmO de l (um) ano contado na foma apresentada no subitem que se seguir各, O

Valor consignado no Temo de Contrato seralepactuado, COmPetindo a CONTRÅTADAjustificar c comprovar

a varia辞o dos custo§, apreSentando membria de calculo e planllhas aproprladas para analise e posterior

aprova9如da CONTRATANTE, na foma estaluida no Decreto nO 9.507, de 20 1 8, e naS disposi96es apliciveis

da血stru ho Nomativa SEGES/MP nO 5, de 2017.

I4主上Nas eventuais p「orroga96es, O geStOr do concrato rea=7a「a aれCgOCja9訃o contratual paTa∴a

redu9訃o/cl皿lna9fb dos custos fixos ou vaniveis nfro re110VivelS queja tenham sido amortlZados ou pagos no

lO (primeiro) ano da contr包ta車o, SOb pcna dc nao rcnova商o do contrato,

1 4.2.A repactua軸o poder鉦er divldide em tan融ParCelas q脚ntas forem nece§S餌as, em reSPeito ao prlnCfpio

da a肌alidadc do re勾usta111entO dos precos da contrata車0, POd軸do ser realizada em momentos distintos para

djscu鉦a va「iaq§o dc custos que tenham su網nua=dade rcsuilante em datas diferencjadas, tais como os custos

decorrentes da mao de obra e os custos decorrentcs dos insumos necess名rios a execu商O do servi9O.

14.3.O inte調egnO m緬mo dc l (um) ano para a primeira repactua9わser各contado:

14ふl・Para os custos relativos a mわde obra, VlnCulados a data-base da categoria profissionaI: a Pa面r dos

efeitos financeiro§ do acordo, disstdio ou conven尊o coletiva de trabalho, Vigente a epoca da apresc調ta南o dr

ProPOSta, relativo a cada categoria pl.Ofissional abrangida pelo contrato;

1 4.4 Nas l‘er)aC唖C6es subsequentc誼p「imc南, O intemegm deしIm鮒酷e「えcompu融o d吊ltima rcr)act¥laC諭

CO∬eSPO11den[e a mesma parce!a objeto de 110Va SOlicita班O. Entende-Se COmO削轟ma repac【ua碑O, a data em

que imClado§ SeuS efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebradaou apostilada.

14.5.O prazo para a CONTRATADA solicltar a rePaCtua9fb encerra-Se na data da prorrogacao conmtual

Subseque11te aO nOVO aCOrdo, dlSSidlO Ou COnVen9肴o coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da

CategOrla Profissional abranglda pelo contrato, Ou m daねdo encerramcnto da vig6ncla do contrato, CaSO nfb

l均a pl’0110ga尊0.

14.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactua9わtempestivamente, de血O do prazo acima fixado,

OCOrrera a PreClusao do dircito i repactua9fb.

14.7. Nessas condic6es, Se a Vigel-Cia do con[rato tlVer Sldo prorrogada, nOVa rePaCtua9わs6 poder各ser

Pleiteada ap6s o decurso de novo intcrregno minimo de l (um) ano, COntado:

a) da vlgenCla do acordo, dlSSidio ou conven車o coletiva anterior, em rela尊o aos custos decorrentes de m肴o

de ob「a;

b) do輔mo reqjuste aprovado por肌torid租de govemamental ou reall孤do por detem111分Cfb legal ou

nomatlYa, Para OS mSumOS d裏SCriminados na pl袖llha de custos e foma尊O dc pre'OS quC eStejam dlrCtamente

Vi請cul覆dos分o v種lor dc prc90 p心b獲ico (帥碕);

C) do di撮em que Se COmPletou um ou mais anos血apre6entaCaO血propos(a, em rel叩ao aos custos s¥lieito読

Va高車O de ♪「e叩6 do me「的dn;

d) Caso, na data da pror].Oga申O COntmt皿l, ainda nao tenh繍Sido celebrado∴O nOVO∴aCOrdo, dissjdio∴Ou

COnVe11CaO COletiva da categorizl, Ou ai量lda n訊o tenha sido possivel a CONTRATANTE ou A CONTRATADA

PrOCeder aos c各Iculos dcvidos, deverA scr in§erida cldusula no temo aditivo dc prorroga車o para re§guardar o

direltO futuro ir印actuap如, a Ser eXerCido t如logo sc dispo血a dos valorcs reg担stados, SOb pena de prec!usao.

C) Quando a∴COntrata尊o envoIver mais de uma categorja profissio11al, COm datas base diferenciadas. a

l CPactua9aO deWl壷cr dividi血cm ta11taS Pa丁CClas quantos forem os acordos, dissidios ou co量裏VC1190cb COIc(ivilS

嘉認諾藍蒸器器謡で。函函。。闘。i。繭。r。,i9t。岬r直江謝タ。X。。{。
qu握れdo se toma重em ob垂a章b重io§ pO上′め重囲dきi圃肌皿e凪to leg櫨l, S朗鵬皿図れOrmativa, Aco章do, Co皿veれ函oき

Di雨」io Cul諦vひdc干鮒b寄航0.

14.9. A CONTRATANTE nho se vmCula as disposi96es co11tidas em Acordos. Dissidios ou CoIIVe【1C5es

Coletivas que tratem do pagamento de partlC嘉Pa車o dos trわalhadores nos lucros ou resultados da empl.eSa

甲的周目翻
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CO血atada, de md面d l竜o母abalhlSta, dc obrlgaC6cs c dlreitos que so111e11(e Se aPlicam aOS COntratOS COm a

AdminlStra9わP同llCa, Ou que eStabeIe9am d重reltoS naO PreVIStoS em leI, (aIS COmO Valores ou indices

obrlgat6rlOS de encargos socialS Ou PreVldenciirios, bem como de pre9OS Para OS mSumOS relacio的dos ao

exercicIO da ativldade.

1 4 1 0. Quando a repactua9fo se referlr aOS CuStOS da m看o de obra, a CONTRATADA efetuarA a comprova亨肴O

da varla辞O dos custos dos servicos por mcIO dc Planilha de Custos e Forlmefo de Prccos, aCOmPanhada da

aprese11ta車0 do novo acordo, dissidio ou conve宣1車o coletiva da catcgoria profissional abrangida pelo contrato.

14.1 l. Quando a repactua9るo sollCitada pela CONTRATADA se rc駕rir aos custos sujcitos a variacao dos

pre9OS dc mcrcado (insumos nao dccorrentcs da mfro de obra), O rCSPCCtivo aumento sera apurado mediante a

aplicacao do indice de re年毎stamcnto IPCA/IBGE, COm basc na scguinte fomula (arし50 do Dccrcto n.O ].054,

de1994):

RこⅤ(丁-丁(-) /lO. 0ndc:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contramal correspondente a parcela dos mSumOS a Ser re布ustada;

量O = indice inicial - refere-Se aO indice de custos ou de pre9OS CO調eSPOndente a data fixada para entrega da

p重oposta da licita車0;

I = IndlCe relalivo ao mes do re勾usIamento;

14.i2. No caso dc atraso ou n為o dlVulgapao do indicc de rc萄uStamentO, a CONTRATANTE pagari a

CONTRATADA a i重l-POrtanCia calculada pcla　批ima vana荷o conl-CCida, liquidando a difercn9a

COrrCSPOndentc tao Iogo s匂a divulgado o indicc defin葵tivo; fica a CONTRATADA obngada ai aprCSCntar

mem6rla de calculo referente ao redyustamento de pre9OS do valor remanescente, SemPre que eSte OCOrrer.

14 12工Nas aferic5es final§, O indice utilizado parai a rePaCtua卒o dos mSunOS ser4, ObrIgatOriamente, O

dc庫nitivo.

14.12.2 Caso o indlCe eSlabelecldo para a repac山a9aO de mSumOS Venha a ser extlntO Ou de qualquer fomla

n盃o possa mais ser utilizado, SCrまadotado, em Substitui9わ, O que Vier a ser dcteminado pcla lcgisla9aO entaO

CmVlgOr・

1 4. 1 2 3. Na ausさncla de previsfb legal qua11tO aO illdice substituto, aS ParteS elegerわnovo illdice oficial, Para

reg亘stamento do prc9O do valor rcmanCSCCntC dos insumos c matcriais, POr mCio de temo aditivo.

14 1 2.4 Tndependentcmcnte do rcqucrimento de丁cpactua車o dos custos com mSumOS, a CONTRATANTE

Verlficara, a Cada an聞Iidade, Se houve defla確O do indlCe adotado queJuStlfique o recalcu音o dos custos em valor

鵬的r, prO肌OVend〇、 e111餌60 pO§itivo, a red鴫噂O do持Valorぐ的OⅢC鰻pOndc慣鵬d鑓pl鑓ni‖la ○○nlmlu櫨l.

1 4. 12,5, Os novos valores co血atu扉9 decorren(eS血s repact腿98掬ter恥su的vigellCia§ iniciadhs observmdo-

的O的邸血c;

14.12.5工叩幽r da ocoけらnCi公do餌o gcr餌or que deu c恥簿か心で印ac他車0;

1」工2,5.ユ, C肌d細蝕鵬, dcsde哩C為的r地心cntrさ握5 p渦e§.細部堅陣的ぬc○l細管さ111 d叩e鉦〉dicidadき華鵬

○○重lCeSSao das prあxim楓s重cp租C(ua96じs血Iu閏S; Ou

1 4. 1 2.5,3. em data anterior a ocorrencia do fato gerndor, CXCluslV紬lCnte quando a repactua車o envoIverrevISaO

do custo dc m肴o dc obra em quc o pr6prlO fato gc「ado「, na foma dc acordo, dlSSfdIO Ou COnVCn車0 COletjva,

ouscnteI噂a 11Omativa, CO11temPlar data de vig6I置Cla I.etrOativa, POdendo esta ser collSlderada para efeito de

compensa尊O do pagamento devldo, aSSim como para a conlagem da anualidade em repaclua95es futuras・

14.13　Os efeitos fi11anCeiros da repac山a9訊o ficarao restritos exclusivamente aos itens que∴a mOtivaram「 e

apenas em rela尊O a diferenca porventura exIStente.

14. 14. A decis5o sobrc o pedido de rcpactua9aO dcvc scr feita no prazo m寂imo de sesscnta dias, COntados a

partlr da sollCitae§o c da cntrega dos comprovantcs dc varia尊o dos custos.

1 4. 1 5. O prazo referido no subltem anterlOr ficar各suspenso ellquantO a CONTRATADA nao cunprir os atos

ou a上)1・CゝClltal a doc山11Cl11a9aO SOlicitada j)Cla CONTRATANTE pal a a COmPIOVa尊o da va‘ la尊o dos cll証Oゝ・

14.16. As I.ePactuaや6es ser訊o fomallZadas por meIO dei aPOStilamento’eXCetO qua萱-do coincidirem com a

PrOrrOga碕O COntratu鉦caso em que dcvcrめscr fomalizadas por adltamCntO aO COntratO.

1 4. 1 7. O CONTRATADO dcverえcomplementar a garantia contratual antcriomcntc prestada, de modo que sc

mantcnha a propor9fo de 5% (cinco por cento) cm rela9aO aO Valor contratado. como condi車o para a

rcpactua車o, nOS termOS da alinca K do lten1 3.1 do Anexo VIトF da EN SEGES/MP n 5/201 7.

P同日描1



15.18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO RESTRITO

15 18.l. Os pre9OS SaO fixos e jn’ealustiveis no prazo de um ano col-tado da data Iimjte paraa apresentapao das

propost櫨s.

1 5. 1 8.2. Dentro do prazo de vlgenCla do contrato c mediantc solicita車o da contratada, OS Pre90S COn億atados

POderao §Ofrer re劉uste ap6s o lnterregnO de um ano, aplicando-§e O i11dice adotado para o reajustamento pelo

IPCA/IBGE exclusivanente para as obrlga96es mlCiadas e concluidas ap6s a ocoITenCia da allualldade.

15.18.3. Nos reg直stes subsequentes ao pnmeIro, O mterregl-O mi宣11mO de um ano ser各contado a pa証r dos

e士もjto誼的重1Ceiro6 do皿i血o re牛両te.

上5.18,4. No caso de atraBO Ou n的diⅧl印車O do indice de reriu融mento, O C’ONTRATANTE p唯楓rd a

C’oNTRATADA fl impor帥cia calcula血pcla輔mfl V誼a珊O CO調hecida, liquidEmdo a difere揮u

COrre叩ondente lfro logo時ja divulgado o indice de翫鉦vo, Fica a CON丁RATADA obri即da a a匹esent紬

me鵬lあr紘dc c鮒甘io r轟「c調(鎚。 「的場鮒111鍋O d叩ぐcco8 do v郁or 「c請のne8centC, 8c鵬p鳴叩e eきくC鵬Oけらら

1 5. ] 8,5. N8航fe重i98es f n証s, O indice証li鮒do p醐req毎ste ser生Obrig融ori&mente. O defulitivo.

15.18.6. Caso o indice estabelecido para re匂ustamento venha a ser extinto ou de qualquer ftrma nfb possa

mais ser utillZado, Ser五adotado, em Substituicao, O que Vier a ser detemrinado pela legisla辞o en略o em vigor.

15.18.7 Na ausencia de previsfb lcgal quanto ao indicc subst血to, aS ParteS eleger乞o novo ind宣Ce Oficlal, a∫a

re砧ustamento do pre90 do valor remallesCente, POr meio de temo adillVO

15 18 8. O IC劉uste sel’各reallZado pol apOS〔llalnentO.

16. RECEBIMENTO PROVISORTO E DEFINITIVO DOS SERVICOS

16.1. A emissao da Nota Fiscal仲atu∫a deve ser precedida do recebime11tO definltivo dos servi90S, nOS temOS

abaixo.

16.2 O recebimento provis6no sera rcalizado pelos fiscais de contrato (podendo ser apenas um deles), POr

intermedio da elaboracfb de rclat6rio circunstanciado.em conson会ncla COm aS SuaS a億lbulC6cs, COntCndo o

registro, a analise e a conclus着o accrca das ocorr全ncias na exccuc5o do contrato c dcmais documcntos que

julgarem necess2irios, dcvendo encammha11os ao fiscal de contrato quc reallZara O rCCCbimento definitlVO.

16.3 No prazo de ate 30 (trintzl) dias dteis contados do recebimcnto provIS6rio dos servl?OS, O Gestor do

Contrato dcvera providenciar o rccebimento definitivo, atO quC COnCretlZa O ateSteda execu車O dos servieos,

Obedec印do as segu面es dlrel「izes‘

16.3.1 Realizar a anallSe dos relatdrios e de toda a documentaCfb apre§Cntada pela fiscaliza車O e, CaSO haja

irregularidades que impecam a llquida尊o e o pagamento da despesa言ndlCar aS Cl鉦sulas contratuais

PertmenteS, SOlicltando a CONTRATADA, POreSCrito, aS reSPeCtlVaS COrre96es;
1 6.4　Emitlr Temo ClrCunstanClado para efeito de receblmel宣tO definitivo dos servi9OSPreStados, COm base

nos relatdrios e docunonta96cs apresentadas; e

16.4.1 ComumCar a CmPrCSa Para quC Cmlta a Nota Fiscal ou Fatura, COn1 0 Valor cxatodmCnSiollado pcla

境6Caliz叩ao, COm base no In§trumento de Med‘軸O de Resultrdo (IMR), Ou高l§tmⅢle11to §ubst血to.

16.5　O receblmentO PrOVis(涌o ou de軸itlVO do凋eto nao exclu看a reSPOnSabl剛ade da Co血atada pelos

pr(河【zo8 rCSul屯ntcs da incorrctil eXCCu噂O do contr組tO, Ou, em qu思lquer 6poca, das g餌肌融s concedid恥C da§

re叩onsabilidades assumidas em contrato e por for9a dasdisposi96es leg轟em Vigor (Lei nO l O.406, de 2002).

16 6　0s s桝Ⅴ時OS pOllerかsきr r魂王(租dos。血O tOdo ou em p妬き団u為れdo軌n dきs鎚o「(lo com鵬跳pee描闇や鎚6

ConS(attes neste Temo de Re掃r6ncia e m propo細, dcyendo §er COrrigido訪efeitog/糊b諒両dos l]O PraZO

fi糊do pelo H§Cal do co血a[o, ds cusus d櫨Conlratad時em Prg巾fzo d掴Plica舛O de pen種lidades,

16.7　O recebimento definitivo pelo flscal de co血t調to. ato que concreti7aO ateSte da execu由o do§ SerVi90S,

Obedece血むseg血涙§ dire南ze§:

16高l. Re融za掴an描se dos re量at6rios c dc toda a document即ao apresentada pe]a fiscali糊弱O do contrato e,

踏O章l垂i重I鴨庇1i心dc叫耽最中巧山間串鴫嵐葦o c叩ag凪両面to dd dみやCh亀, ind定むがC脆心遍I舐副弛細五誌

PCrtinen(CS, SOlicilando a conlratada, POr eSCrito, as reSPeCtivas corre尊CS;

16.6.2. Emit!r termO Circunstanciado para efeito de receblmentO definiti¥′O dos ser¥′icos prestados, COm base 11OS

relat6nos e dooumenta車o aprcscntados.

1 7.1 CLAusuLA DEcIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

17.2　Os casos omissos serわdecidldos pela CONTRATÅNTE, Segundo ilS dlSPOSIめes contldas na Lei nO

Pe倍旧a 22



ESTADO DO MARANHÅo

P京圏FE暮TUR▲ MUN-C事PAL DE TiMON

SECRETAR工A MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOC量AL - SEMDES

鷹/
8 666, de 1993, l】a Lci 1lO lO.520, dc 2002 c delllalS 110r111aS fedcl.alS aPlicivcIS C, SubsldlariamCll(C, llOl'1mS C

p∫上ncip量0畠ger亀iB do§ cO霊l書r分tOS.

18　CLAusuLADEcIMA QUINTA-PUBLICACÅo

18.1 Incumbir最CONTRATANTE providenciar a publiぐa9aO de§te jnstrumento, POr eXtratO, nO Didrio

Oficlal EletrOnico do Mu血fpio, 1教O PraZO PreVisto na I ei nO 8.666, de 1993.

19　CLÅusuLA DEcIMA SEXTA_ FORO

19.1 E cIcito o Foro da Comarca dc Timon -MA r)ara diri喜裏lir os lltiglOS que dccorrcrem da cxccu車o desIc

Temo de Contrato quc nao possam scr compostos pcla concilia辞o, COnforme art. 55, §20 da Lel nO 8.666/93.

T,ara f rmeza t: Valldade do r’aCt11ado, O l「reSente Temo de Co而ato fo=avrado em d胴s (d11aS) vias de igrlal

tcor, quC, depois de lido e achado cm ordem, Vai assinado pelos contraentes.

Ti寄10n側A, 02 dc 111aio dc 2023.

図四四

c押NO Oクtノ〃.俄3-あ

ぐ押N0 1弾みbタをくつ主Qク



TlmOnhlA, 08 d6 ma10 de 2O23

Ulyる§8S Hさ=eyしIma OIlvolra

Sec鳩l銅o M…iCIPai de AdmlnlS佃98o

e Ges略O de Pessool _ S∈MAG

D動¶RANS

PORTARIA NO OO2成O23, de O8 de maIO de 2023.

Pror'O即　O Pl’種ZO P種調　a 8ollCjtacao de

JenoVa9百〇 d8 Pem18Sao P創rai explora9む

dos 8ervisos deのxi, motO t種Xi o t調nsporte

8脆erna筒Y0.

COnV6mo do Fuれdo de Amendamento Residenclai _ FAR

Vaior QIohai1 38 920,00 (trm(a e oita m11 e novecentos e

V)∩(e 「6∂iS)

D8ta da As8肌田鶴I「a: 15IO3I2023

i輸動地腰。譜∞動議,心†
員e(舶c小や8∴○　○競い8(O do　▲dl録Y0　80　Cqh廿eくe ho

O20/2022, Publicado no D18no　0競clal Elel「6n(CO do

M聞CIP10 de TmonIMA, EdICaO - nO 2 594, do dla 14 de

軸r亨0 de 2023

ONDE SE Le: Temo de qlllnlo aditivo ao ∞ntr日tO n.

02012022 - SEMロES

LEl^"SE: Termo de prlrnelrO adl8vo ao contralo no

Educa申O d8 TmonlMA CONTRATADA Cons(nJtora O20/2022 - SEMDES

関uo’'a B Swh -しtda. CNP高"b o rtO O4 502 272/0{01- l EXTRATo唯CoNCESSÅo o帥血S l

40 D甘露de A縫In日(u「a・ 13/03/2023　　　　　　　　　　po賀uu血de Con○○ら鵜o na O25/2023

EXTRATO D∈ AD町IVO DE CONTRATO Favo'eddo: ANTONiO DO NASCuNENTOしEiTE.

MUNIC PIO D各TIMON - ESTApO DO MARAN11Åo caroo/Fun9aO. ASSESSOR ESPECIAしDA PREF日TA

Pnmafro Temo do AdItlvo ao ∞ntra10 nO OO9/2023 - brgao GABIN∈TE DA PREFErrA

S各鵬〇日S　哩　aきresc胸o de　25%　do v如〕r　ロ鏑的o:S淑o」U屯IMA

mlt)almente contratado pem競ido pdaしel ∩o 8 666/1993, Perfodo: 15畑5 a 17/O5/2023



盟　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　‾‾

0且cR印o A九倍とv競合do哩「 es ∽巾PetenCほぼ両通d低調くねde虎0伽的〈°UA耶0)

DECREro Na調ゆ2, DE 19 DE MAVO DE 20Z3.　　　　neSte D8Cr8to V田Ior Un鵬rio: R$ coO,Oo

VaIor G閲●日$乙400,00

Portarねde Conce85aO no O32/2023

Dlrralr Set喝stlana Veめso da S-Iva Favorecldo. SAN∈Y SANTOS SAMPA(O

帥擦嵩霊山　i器叫　旺旺丁血つ　皿脚u　旺
MUNiCIPIO DETIMON -ESTADO DO議ARANHÅo drgao sEMGOV

P○○c○88O Admlnle種8tlvo nO O91 /2023-SAAE oe8tJno: BRASu_WDF

㌍ Esto D8CrctO entra em VngOr旧dala d8 Sua formし寝靖〔rs Padronizadce para irnpr蝕sao de conlas de TURISMO SEMDEST

。 - C∂Cこro ds鵬　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　6RGÅo:　SECRETA剛A MuNmC旧AL DE

V山α丁oぬ農R$ 24.50ひ00

鵠靴的即事〕工芸嵩鵠∞。仙南一諾二二二1丁日▲豊欝
Ret=ic田-8e O飲tralo do Cont「a10 nO O27/2023, Pu輔cado p副ilODO: DE 18/OeO2023 QTDA; MEIA DARIA

DinjairSe舶maVeIocodaSiiv種∴∴∴∴ no D融。 Oficral Elet「6m∞ do Muni。pIO de Tirnonm vAしOR uMTARIO R$ 30,00

鵬町。輸叫苦言品嵩鴫皿　　蓋韮苗繕〃晋岩霊筈が4打,75嵩謹一浩▲ 。▲耶皿▲ 。
VAしoR丁o丁A」 R$ 100.00

(duzentos etnnta e sete面i叩国trOCen(O§ eSetema e Sete LANquNTO DO PROGRAhMしiD∈R COCArs NO

D01e帥Pedorce qu○ ○BPaCi筒ca re81§ e Setenta e ClnCO Cen-avos主　　　　　　　　　　　DIA 18.05.23 O OBJETIVO DO PROGRAIM LIDER E

」幽A-SE: Vtw mensal estim8dor∴R$　237477・75 MOBu_LZAR E INTEGRAR LIDERANCAS PARA O

A PR∈剛A MUNICPAし　DE TIMON一　∈stado do (duzen調s e rrto e s曾tem= qu8(「OCen(OS eSetentae sete PLANEJAMENTO E A G∈STÅo DO

Malanhao, nD uso d∂S∴al軸96es　叫e lhes sao 「eelSeSetento e Cl∩∞Cent8VOS主　　　　　　　　　　　DESENVOLV棚ENTO, ATRAVEs DOS PEQUENOS

no Di・妬o Ofidal Eka高&11CO do Mu∩樹pro de TirnonM FAVORECiDO, RAIMUNDO P旧息S DASルVA

DECRETA‘　　　　　　　∈d唾0 - nO 2.633, do dra O8 de ma'O de 2023　　　　　cAROO鴫ASSESSOR TEcNiCO ll

oNDE SE 」e. Va]or tctal e患部nedo. R$ 133 138,80 (Conto　6RGÅo: SUPERITENDENCIA DE L州P∈ZA PUBLICA E

A't. 1O FIca 。e専ら　COmPe沿nd8 80　Secrfuo B trlma 8 trds …l ∞n10 e tmto e Oito 「eus e oitenfa uRBAN閃ÅoDETIMON

Muniexp8吊e Ha噂oI O Senhor Marcos Gomes de cen(avoらし　　　　　　　　　　　　　　　　　　DESTINO: CAXVAS/TIMON _MA

Sousa∴e O Tesoun即O. O Senhor Roberv81 Mar叩es daしEIA電E: Vdorm釘lsol銘timado: R$ 133.138 80 (∞ntoe P駅IODO OE 18/O5/2023 QTDA: MEIA DIARiA

SitYO' Para geSl如da ∽ma benc釦u vincul靴ねAPF nO tmt己o tr膝m" cento o trl青はO Oito 「8訓o O O締n屯vALOR UNITARIO: R$ 92,50

萱輩葦嵩叢荒壁諾諾i籠薬護憲慧荒諾P軸o Temo AdItlvo ao Contrato 11O　97虐022. DIA 18O5.23 0 0BJETIVO DO PROGRAIM LIDER E

MllNICIP10 DE TIMON _ ESTADO DO MARANHÅo

Sexto TBrmO de Adltivo Adtlivo do P間O aO Cont「8tO

n O O8O/2019, rofo「8nlo ao P「egきo Pr腿enclai no

OO6/2019 Obieto Prorroga商o do prazo d8 V19enCla, PO「

喝lJal periedo (12　meges〉† do Coni「ato na O80/2019

Fundamen血cao Arし∴57, =　da LeI　8666/93

CONTRATANTE Sec「e屯na MunlCIP∂l de Educa車o de

TImOnIMA CONTRATADA Sou6a Campelo Transportes

しIda. CNPJ n0 10644 834/0001-93　Dさta O5/05I2023

Viかれcia 12 me9eS

EXTRATO DE CONC∈SSÅo D∈ DIARIAS

PorlaHa de Concos6ao n。 031/2O23

Favoreddo● DINAIR SEBASTIANA VEしOSO DA SlしVA

C8r臼o停uncao Pfi∈F∈rTA DE T剛ON

6rga〇・ GABINETE DA PREFErrA

De8(】no: BRASlしiA/DF

Perlodo: 22/05 a 25/0§/2023



各尉　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　‾

DECRETO IV - Amp胞「 a r8de de sow9∞ …川南pere d8 J印曲o clvil CONCEDER Apo88nmdona esp_I ao 8ervido「 p脚∞

r) Repub"cacao d合n∂SCinIento O de ace8SO a d∝umen(a鈎O b細Ca, mlln淀apai Ev種)do Sodr6 Sllva de 8ou腿, OouPente de

DECRETONOO4e4‘DEIDDEMNODE2023.　　　　VSando a ga「anfr mob待idatBl cap潤e B C田嶋O deAgente de CornbatBおEndemlas, m田trlCuねnO

叢葦豊群書詩精霊嵩:磐詰ま霊嵩宝器嵩細調千剛宝器岩雄で鵬同　量ida ddadan1日,　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　剛UN膿lPIO DE和議ON - ESTADO DO MARANtlÅo

寓言岬隔意Ⅲ側調」蓋監護詰蓋言霊
O PRESIDENTE DO IN8TITuTO DE PREVIDENcIA 」とI^阜E. VIochcla・ 12 m○○a8

CONSiDERANDO o Dec鴫lo da Unほo nO IO_063. de 14

○○ 0∪同町o d8 2019, qUe dj3P年8 8め「e o Co調p○○面8らo

N8donal pe18　ErJ臼d-C田9aO do Sub十Bg1蹄O CiVII de

Nasunento e Ampl1印aO do Acesso a Doeumentac8o

B4sICa, O CDm随　Ge3tOJ Naclonei do ComplomiSsO

NadoneI peIa Er'odicoc6o do Sub-「egistro ClVli de

Na8c仰enlo e Ampll的めd8 Dooum〇両o〆o B6sICO e O

S8mana Naconal de MDbillZa申o pe「甘o ReglSlro CMi de

N8sCImen10 e a Documen【a9aO BasICa,

CONSiD∈RANOO D Decleto EstaduaI no 6 286, de 6 de

dezemb「o de 2007, 8m qUe O ∈stado do Maranhao ade…

1醍:需蒜‡。意叢霊簑
B三浦Ca,

CONSIDERANDO, finalmen(e, a neCe魯61dade de

lmPleme∩ta「 e monltoJa「 aS aC∂es para erradlCaCaO do

Subイeg(stro de naらClmen10 e∴amPlla9aO do ace8BO Ei

docume∩(acao bas○○a nO mu川CゆO de TlmOn,

DECR∈丁A.

Art lO. FICa lnS(1(u/do o Coml(6　Ge§10「 Munldpal de

PolltlCaS de　∈[ad)ca密o do sub-reglSlro∴由VIl de

n謎c仰etl(O e amPha9a°　do acesso∴∂ docurnB∩ね9…lo

basICa, lns伯nCla m緬ma mUnidp81 de de此era車O e

de帥車o das dl「e額ZeS P匂鴫eXeCUCきo do c○爪p○○爪i畿O

nacIOn81 peia emadlCa呼0　do　$ub-r的lstro Crvli de

nascImenlo e∴amP鳩9さ0　do ace6SO 8 documen(acるo

basICa∴nO munlC個o de TlmOn, VmCu同o a Secletana

M…lC重出　de Dlrelto5　HumerlOS e Cld@danla, COm∴a

緬alidade de p胞mqar, lmP†ementa「, mOnllora' 8 aVe”a「 as

acる蟻, alr8VeS de調e喰S anua)S, pa「a a割丁色d(Ca事わdo

Sub-「eglS(「O CMi de nasclmentO e 8mPll即60 do acessa 21

documen鳩車o b色siC8

Paねg「afo t面CO Para lins do presen[e Oec「elo, ce

●嵩譜三富昔霊。∴崇蒜。 d言
amp"a車O do ∂C節SO a documenlacao basICa. e “CDm博i’

Se eq川V8は爪

Art. 2O Pa「a fins deste D9言「etO, comPreende-§e ComD

d(鵜U爪enta〇着o c」V=臆sI∞ OS 8e9u肌†e6 docu叩en(OS

l - Certldao de Nascimenlo,

li - Caltel「a de lde∩(Idade Du ReglSt「O Ge「ai侭G),

l)l - Cadaslro de Pessoa FISICa (CPF),

iV -丁仙lo de巨iel(o「;

∨- Cartelra de Trabamo e PrevldencはSociel (CTPS),

Ⅵ - Ce州dさo d○ ○的o

ArL　3o. O Com)くら, 6「gao d旬lb朗]tlVO, nOrmatlVO e

C○nS聞VO (e鴫°S Se8u爪Ies o郎e(iVOS

l - E「rBdlCa「 0 8ub+eg161ro cwll de n88amenlo, POr meiO

da 「e8IIZ898o de ac6e5 de bu§Ca auva e de esfo「'O

COnCent「ado, COmO mutir6e6 e 81endmenlos ltlれeranteS,

= - For18lece「 e dIVulgar onenta96撚sobre subィeglStrO de

nascJmentO e aCeS§O　8　documen189fo b6sICa.

P10mOVendo capect即6es e campanh甘S educatl>aS,

用- Estabelecer fklXO Para lra(am即(O dos casos de

aus9nc畑de leglStJO de nasc!mentO OU de documentac乞o

l送sICa idenmcados pcぬlede de alendlmentO do

mu周c「p○○,

漢署吉富三甲音:苦言」


